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Op senendertig december tweeduizendviiftien verschijni voor mij, Professor mr. Martin van Oiffen,
riotaris met plaats van vestiging e Amsterdant:
rar, Angela van Brada, kandidaat-notar’s, werkzaam ten kantore vah de naamloze vennootschap: Do
Brauw Rlackstone Westroek N.V., statutair gevestiod te Amsterdam, met atires: 1082 MD
Amsterdam, Glaude Debussyiaan 80, geboren fe Geldermalsen op negen oktober
nagentienhonderdvierentachtig.
De comparante verklaart dat op negen december twaeduizendvijitien door de algemene vergadering
van de cotiperatie; Cobperatieve Centrale Ralffeisen-Boerenteenbank B.A,, statutair gevestigd tg —
Amsterdam en met adres: 3521 CB Utrecht, Croeselaan 18, nummer handelsragister 30046259
("Rahobank’}, op voorstel van de raad van bestuur, gedaan met goedkeuring van de raad van
commissarissen, is beslolen de statuten van die codperatia e wijzigen en de comparante te
machtigen deze akle te doen verfijden, aismeds dat aan voormelde algemens vergadering de op
drieéniwintig seplember tveeduizendvijfien gebiouden centrale kiingvergadering was vooralgegaan —
wasrin ean positief advies werd uilgebracht over het voorstel tot deze statutenwijziging.
Ereambuie
Ter uitvoering van die besluiten veridaart de comparanie ten serste het volgende:
Ondernemende mensen met een grole maatschappelijke verantwoordelikheid stonden aan de wieg ~——
vart de Rabobank. Zij vormden esn organisatie die heeft bijgedragen aan de ontwiikeling van dé ——- —
samenteving in Nedsrland en ver daarbuiten. Om in dienst van de samenleving trouw te bifven aapy ——
haar missie mensen oegany te geven fot financisle dienstverlering, beeft de Rabobank zich steeds
opnieww uitgevenden, zowet binnen het bankbedrif als in de besturing. Met de voorgestelde
statutenwijziging en de vastsielling van de reglementen die in werking treden per de datum van
inwerkingtreding van deze akie van statutenwijziging geeft de huidige generatie na een intensieve
digoog Keur aan de toskomatige opzet en werking van de governance. De verbondenheid van de
lokale banken met hun Klanten in het werkgebied en de bundeling van alle iokale banken samen tot
&en cotperatie vormen hetfundament voor de decentrale besturing van de Rabobank. —
De governance van de Rabobank is gebaseerd op de volgende Uitgangspuinten:
1. iokate banken gaven over de volle breedie eigenstandig inhoud aan de financisle behoeften van —
tlarten door transparante; eedije so begrijpelike dienstverening,
2 vanuit het samenspel tussen de lokale ledenraad, het directistear en de lokeie raad van
commissarissen formuleren iokale banken esn eigen visie om de ontwikkeling van hel
werkgebied te stimuleran;
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3, het directisteam draagt de bestuurlijke veran
Klant, markt en werkgebied vanuit een gezamentik vastgesteld collectief kader. Zij west zich  —
daarbij geinspireerd door een actieve lokale ledenraad en gestimuleerd door gen lokaal
tetrokien lokale raad van commissarissen met een integraal perspectief op de organisatie;

4, door de inbrang van expertise, middelen en het leggen van verbindingen is de Rabobank
economisch en maatschappelifk relevant;

5. om als Jokale barken gezamenlijk sterk te staan, werken zjj met de ondersteunende
organisatie samen in de codperatie Rabobank, die in zijn tolalifelt als ean krachtige eenheid -
pperesrt,

8. de teden van de Rabobank zijn getrapt vertegerwoordigd in het alierhoogste besluitvormends —
orgaan, de algemena ledenraad.

Om riéhting te geven aan de Rabobank als geheet en de eigen bijdrage daarsan naman de

vaorzitters van de lokale raden van commissarissen, als afgevaardigden benoemd door de lokale

ledenraden, dee! in de aigemene ledenraad. In het uitzonderlijke geval dat de glgemene ledenrasd
besluitvorming over de begindiging van de cosperatieve endememingsvorm overweegt, zonder datl —
dit varuit toszichirechtelijk perspectief vereist is, zullen ook af volgt dit niet uit de voorgestelde

stafutenwijziging en de vastsiefiing van de reglementen dis in warking treden per de datum van
inwerkingtreding van deze akte van stafitenwijziging de lokale lederraden worden geragdplesgd. It ——
de uftvoeting van het bankbedilif wordt het directisteam ondersteund door de raad van biestuuren
indian nodig gehouden aan de gezamentijke kaders,

Vanwege haar decenirale karakter Is de complete organisatie gebaseerd op samenwerking. Zowel  ——

door de verschiende onderdelen van de Rabobank, als via een bundeling van kiachien met exterme  —

partiien voor de realisatie van economische en maatschappelijke initiatieven. Begrip hebben voor  ——-
slkasrs conteXt, een gezameniifke doelstelling en daadkrachtig handelsn zijn bepalend voor het
succes. Uitgangspunt bij de onderlinge samenwerking is de decentrale verantwoordelijkheid voor de —

Kant en de marki. Om inhoud te geven aan het principe van een lerende organisatie, is de directe —

feadback door leden en idanten crucias) (“countervaliing power”). Deze countervailing power borgt ——

de stabifiteit, het verrouwen en de langeterminorigntatie bij het formuleren en reallseren van de
gezamenlijke ambities,

Op grond van de voorgestelde governance kan de Rabobank in gen veranderende maatschapplj ———

trouw blijven aan haar uitgangspunten. Op alierlei viakken voltreidien de ontwikkelingen zichin hoog  —

tampo, Hat top down en grootschalig organiseren heeft daarbij haar grenzen berelkt. Mensen gaan  ——
weer zelf verantwoordelilkheld nemen door samen te andermemen in kleine en wisselende
verbanden die zich soepel aaneensluiten fot Sen groter gehesl, Exact de manier van organiseren

* waar de Rabobiank al mesr dan bonderd jaar haar kracht aan ontlaent en zal blijven ontlenen.

Aidus ontstaat ssn maatschappelijke voedingsbodem om een betekenisvol hoofdstuk toe te voegen  —

aan de ontwikkeling van Klanten en sameniaving. Door de voorgestelde statutenwijziging en de

vaststaliing van de reglementen die in werking:fredafi par de datum van inwerkingtreding van deze  ——
akte van statulenwijziging wordt esn decentrale aansturing en uitvoeting van deze epdracht
gewaarbcrgd

koraen e fuiden:
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SYTANUIEN:

a.

 interne financidle verslaggeving: de {interne) balans en winst- en verliesrekening van ean

< 1. Algamana bepalingen.

aanvullend-tier 1-instrumenten; door Rabobank uitgegeven instrtumenten die op grond van ———
de Capital Requirernents Regulation (Yerordening met nummer 575/2013) of regelgeving dig —
daarvoor in de plaats s getreden worden aangemerkt als aanvullend-tier 1-instrumenten;
afdelingen: organisatieverbandsn van leden op basis van onder andere geografische criferia —w——
{en ieder afzonderlijk: sen "afdeling');
afhankelijke maatschappii:
0 gen rechispersoon waaraan Rabobiank of één of meer afhankelike maatschappiien -
allsen of samen voar eigen rekening ter minste de helft van het geplaatste kapitaal
varschaft;
{ii} een vennootschap waarvan de ondememing in bet handelsregister is ingeschreven en we——
waarvoor Rabobank als vennoot tegenover derdan volledig aansprakelijk is voor alie
schulden;
algemene ledenraad: een orgaan dat bestaat ult afgevaardigden van de leden die zijn
benoemd door de lokale ledenraad;
BW: Burgerlijk Wetboel;
directeurenconferentie: de bijeankomst van de raad van bestuur, de directievoorzitters en
andere genodigden,
directioteam: de directievooizifter en de vakdirecteuren samen {en alle direclieteams samen! ——
de "directieteams”);
directievoorzitter; gen persoon met de titel directievoorzitter, die directievoorzitter Is van e —w—
iokale bank (en alle directievoorziiters samen: de "diractisvoorzitters™);

jokale bank;
kieskring: een orgaan waarin een lid is Ingedeeld ten behoeve van de verkiezing van leden
van een lokale ledenraad {en alle ideskringan samer; de “deskringen®);
kringen: organisafieverbandsn waarin de afdelingen en jokale banken zijnt ingedesld (en
iedere kring afzonderfijk: sen "kring”);
ledenacceptatiebeleld: het beleld waarin nadere kaders ziin opgenomen over de acceptstie
en {oelating van ledan;
fid: een fid van Rabobank (en alle isden van Rabobank samen: de "leden");
jokale bank: een met een afdsling verbonden onderdesi van het bankbedrijf van Rabobank in —
Nederland;
lokale hank statuut: het reglement waarin onder andere nadere regels zijn opgenomean over ——-—
hat functioneren van de afdelingen;
lokale ledenraad: een orgaan dat bestaat uit afgevaardigden die zijn benoenid door een
kieskring (en alle lokale ledenraden samen; de “lekale {edenraden”);
lokale raad van commissarissen; een lokaal foezichthoudend orgaan {en alle lokale raden
van comivissarissen samern: de "lokale raden van commissarissen”);
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model huishoudelijic reglement Kieskeingen: hat modal reglement waarin nadere regeis zijn ——
opgenomen over de taien en werkzaamheden van de kiaskringen en de indefing van de leden —
i kieslaingen;
raad vanr bestuur de raad van bestuur van Rabobank;
raad van commissarissen: de raad van commissarissen van Rabobank;
Rabebank groep: Rabobank en de imet haar in een groep verbonden rechisparsonen en
vennootschappen,
Babobank: Dodperatiove RebobariiUAas
schriftelific schiftelijk of {met Wtzondering van hetin arfikel 9.3 en 19.4, laatste volzin
bepaalde) op reproduceerbare wijze langs elekironische weg;
regeling bevoogdheden directievoorzitter: de regeling waarin de raad van bestiif —m————
bevoegdheden aan isdere directiovoorzitter heeft toegekend om zijn taken e kunnen
vitvoeren;
regeling bevoegdheden jokale raad van commissarissen: de regeling waarin de raad van —
pestuur bevoegdheden aan iadere lokale raad van commissarissen heeft toegekend om ziin
taken te kunnen uitvoeren;
spoedoommissie: een orgaan dat bestaat uit afgevaardigden die zijn gekozen door en ult de ——
leden van de algemene ledenraad;
vakdirecteur: de directeur van sen iokale bank die is bendemd door da directievoorzitter voor —-
zijn spedifieke vakgebied {en alle vakdirecteuren van gen lokale bank samen: de
"vakdirecteuren”,
verdesisloutel de-onderlinge procentuele verhouding lussen de lokale banken die sens per ——
drie jaar in juni door de raad van besluur wordl vastgesteld overeenkomstig de formule:
V= AB+C
drie
V= verdesisleutel;
A= procentusle verhouding tussen de som van de balanstotalen van een lokale bank In de ~——
drie jaren voorafgaand aan het jaar van vaststelling van de verdealsieutel en de som
van de balanstotalen van alle lokale banken in de drie jaren voorafgaand aan het jaar
van vaststeliing van de verdeelsleutel;
8= procentuele verhouding tussen de som van de eigen vermogens van een lokale bank in ——
e drie jaren voorafgaand aan het jaar van vaststelling van de verdeelsleutsl en de som —-
yan da eigen vermogens van alle lokale banken in de drie jaren voorafgsand aan het
jgar van vaststalling van de verdecisteutel,
C= procentusle verhouding tussen de som van de coramerciéle resultaten van een lokaie
bank in de drie jaren voorafgaand aan het jaer van vaststeliing van de verdeelsleutel ety —
de som van de commercigle resultaten van alle iokale barken in de drie jaren -
voorafgaand aan het jaar van vaststelling van de verdeelsleutel;
en in aanmerking nemend dat:
H onder de term "balanstotaal" wardt verstaan het totaal van de balans zoals opgenonen —
in de inteme financiéle verslaggeving van een lokale banig
iy  onder de term "eigen vermogen” wordt verstaan het bedrag aangeduid als eigen
vermogen zoals opgencimen in de inteme financisle verslaggeving van een lokale
bank;
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iy deinvulling van de term "commercieel resultaat” en de berakening daarvan is ————-
voorbehouden aan de raad van bestuur;
{v) ingeval van semenvoeging van een lokale bank de balanstotalen, gigen vermogans ert —
commercidle resultaten van de bij de samenvoeging batrokken lekale banken over de
jaren voar de samenvoeging bij etkaar worden apgetleld;
(W) ingeval van splifsing van een lokale bank de balanstolalen, eigen vermogens an -
commercidle resulfaten van de splitsende iokale bank over de jaren vodr de splitsing
zoveel mogelijic naar evenredigheid, vast te stellen door de raad van bastuur, worden
opgeteld bij die van de nieuws lokale banken respectievalik in mindering worden ——
gebracht bif de splitsende lokale bank;
() ingeval van sen negatieve waarde van het commercieel resultaat enfof het eigen
varmogen in enig jaar van ¢en lokale bank wordt uitgegaan van een nuiweaarde voor
het commercieel resultaat enjof het eigen vermogen in dat jaar, en
(i) deverdeaisleutel wordt afgerond op twee decimalen;
cc.  werkgeversreglement: het reglement waarin de onderlinge verhoudingen Zijn opgenomen
tussen een lokale raad van commissarissen, de raad van bestuur en een directievoorzifter,
over de invulling van de werkgeversrol ten aanzien van de arbeidsrelatie van een
directievoorzitter met Rabobank.
Nasnien selel

B :
2z Zij¥s geventiod te Alnsterdan.
Boal.
Artikel &
3.4 Het dosl van Rabobani is het behartigen van de belangen van haar leden door.
a. net yitoefenen van het bankbediif, het verienen van andere financiéle diensten en
het in dat kader stuiten van overesnkomsten met haar feden;
b. het deelneman in, hel op andere wijze @en balang nemen in, het voeren van beheer ~——-

over andere ondernemingen, van welke aard cok, voorts het financieren van
derden, het op enigerlel wilze stellen van zekerheid of het zich verbinden voor
verplichtingen van derdern;
c. het leveren van sen bijdiage aan de samenleving, waaronder het stimulaten van
aconomische en maatschappelijke initiatieven en ontwikkelingen; en
d alles wat met het voranstaande verband houdt of daartos bevorderlijk kan Zjn. —————-
32 Rabobank strekt haar werkzaamheden ook uit fot anderen dan haar leden.
Hoofdstuk 2. Lidmaatschap.
Kwaliteitseisen lidmastschap.
Actikel 4,
4.4, Het lidmaatschap van Rabobank staat uitsluitend open voor de aanvrager die!
a handelingsbekwaam is;
b niet in staat van faillissement verkeert, niet is ondenworpen aan een
schuldsaneringsregeling of aan wie.geen surseance van betaling {e verleend;
3 ingeval van een rechispersoan, niet is ontbonden;
d. gén of meer financidle diehsten van Rabobank afneemt; en

'9&&_/’;?‘
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batig salde. Hetgeen daarna overblijft wordt sangewend voor &én of meer door de
algemene ledenraad te bepalen dosleinden van algemesn belang.
54.8. Een bij de veretfenmg bhjkend batig saldo kan niet onder de leden worden verdesid.

Par de datum van deze statutenws;agmg te weten &én januari ‘tweedu;zendzestfen
a. zZiin voor de eerste keer de afdelingen ingedeeld overesniomstig Bijlage | en gekoppeld aan
de lokale bank waarvan de naam oversenkomt met de naarm van de afdeling overeenkomstig -
Biilage §; -
b. zZijn voor de eerste keer de kengen ingedeeld an samengesteld overeenkomstig Bijflaga i en
G geldt voor de esrste keer de vérdeelsleutel als opgenomen in Biflage il
(Koplesn van) de stukken waaruit biifkt van de in de aanhef van deze alte vermelde besiuiten van de ——
algemene vergadering, de raad van bestuur, de raad van commissatissen en de centrale
kringvergadering, worden aan deze akle gehecht.
Waarvan deze akie in minuul wordt verfeden te Amsterdam, op de datum in het hoofd van deze akte —
vermeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van de akle, het gaven vah een toelichting dagrop'en na de
verklaring van de comparante van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en met beperkie —
voorlezing in te stemmen, wordt deze akie onmiddeliijk na voorlezing van die gedesiten van de akle, —
waarvan de wet voorlezing voorschrifit, door de comparante, die aan mij, notaris, bekend is, en mij,
notaris, ondertakend om eff Lur twee minuten,
{(get.): A. van Breda, M. van Olffen.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT —
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{, iaredames Gaukeoger, residing in Amsterdany, duly swernas s travstator for the Englishilanguaege by
the District Courtof Amstardam {petition no. 01.358 H} end fisted under numbar 2517 in the Dutch
Ragister of Sworninterpreters and transiators {Register beddigde tolken en vertalers) of the Duteh
Legal Aid Board {Ruad voor Rechtshijstand), the official register of sworn transiators-and Interpreters
racognisad and approved by the Dutch Ministry of Justice, certify that the foregoing documentis a
true and falthiul transiation of the original docurient, which is hereby attached,

Amsterdam, S lanuary 2016
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On the thirty-first day of December two thousand and fifteen appears before me, Professor Martin
van Qiffen, notaris (civil-law notary} practising in Amsterdam:
Angsla van Breda, kandidaat-notaris (candidate civil-law notary), employed by De Brauw Blackstone
Westhroek N.V., a limited liability company, with corporaie seat in Amsterdam, the Netherlands, with
addrass at; 1082 MD Amsterdam, the Nethertands, Claude Debussylaan 80, bom in Geldermalsen,
the Netherlands, on the ninth day of October nineteen hundred and eighfy-four.
The persan appesring declares that on the ninth day of December two thousand and fiftesn the
general meeting of the cooperative: Godperatieve Centrale Ralffelsen-Boerenleenbank B.A., with
seat in Amsterdam, the Netheriands, and address at: 3521 CB Utrecht, the Nethetlands, Croeselaan
18, number Trade Register 30046259 ("Rabobank"), resolved to amend the articles of association of
ihat cooperative on the proposal of the executive board, with approval of the supervisory board, and
{o authorise the person appearing to execute this notarial deed of amendment to the articles of
association as well as that on the twenty-third day of September two thousand and fifleen the central
delegates assembly was held in which a positive advice was given regarding this proposed
amendment to the articles of association.
Preamble
in order to implement these rescolutions, the person appearing first declares the joliowing:
Rabhobank originated with enterprising individuals whe had a keen sense of soclal responsibiiity. &
became an organisation that has contributed fo the development of socisty i the Netherlands and
far bevond its borders, To remain true to its mission of providing people with access to financial
sarvices in service of society, Rabchank has been reinventing itssif continuously, both in the banking
business and in its management. Fallowing intensive dialogue, the current generation is giving calour
to the fiture structure and operation of Rabobank's governance with this proposed amendment to the
articles of association and the adoption of the rules that wilt come into effect on the same date as this
deed of amendment to the articles of association comas into effect. The commitment of the local
banks to clients in thelr geographical regions and the pooling of all local banks into a single
cooperative are the foundation of Rabobank's decentralised management.
Rabobanic’'s governance is based on the following principles:
1. tocal banks give substance fo clients’ financial needs by providing fransparent, honiest and
fogical service across the entire spectrum;

TRADEMARK
REEL: 006071 FRAME: 0130




DE BRAUW
BLACKSTONE
WESTBROEK 2

2. each local bank uses the interplay beiween the jocal members’ council, the management team
and the local supervisory board to formuiate its own vision on stimulafing the development of
its geographical region;

3. proceeding from a Jointly determined collective framework, the management team bears the
administrative responsibility for the focal ambitions regarding clients, the market and the
geographical region. The management team is inspired by an active local members' councl!
and stimulated by a regionally involved focal supervisory beard with an all-round perspactive
on the organisation;

4, by contributing expertise, rescurcas and by establishing connections, Ratobank is
economically and socially relevant;

5. in order to maintain a strong collective position, the local banks collaborate with the supporting
organigation in the Rabobank cooperative, which operates as a single powerful unit

8, the Rabobank members are represented indirectly in the highest decision-making body, the
general members’ councit.

In order to give direction to the Rabobank as a whole and to locat banks’ own contribution to this, the

chairmen of the local supervisory boards, appointed as delegates by the local membars’ councils,

participate ip the gensral members’ council. In the exceptional event that the general members’
council considers adopting resolutions fo terminate the collaboralive form of enterprise without this
being reguired from 3 regulatory perspective, the local members' councils will be consutted even if this
is not required according to the proposed amendment to the articles of association and the adoption of
the rules that will come into affect on the same date as this deed of amendment to the anticles of
association. In carying on the banking business, the management team will be supported by the
execulive board and, it necessary, it will be bound by the joint frameworks.

Given to its decentralised nalure, the whole organisation is based on collaboration, both between the

various compornents of Rabobank and through the combining of strefgths with extemal parties fo

create sconamic and social initiatives, Understanding sach othar's background, having a common
goal and acting decisively are all faciors that determine success. The basic principle of coliaboration is
decentralised responsibility for the dlient and the market. The direct feedback provided by members
and clients is crucial to giving substance io the leaming organisation principle ("countervailing
power"), This countervailing power guarantees stability, confidence and long-tenm orlentation when
formulating and creating Rabobani's collective ambitions.

On the basis of the proposed governance, Rabobank will be able o remain true to its principlesina

sociely that is changing at a whirlwind pace. Furthermore, top-down and large-scale organisation has

reached its limits. People are once again taking on responsibility for themselves by doing business
together in smab, fluid units that link together smocthly to form 2 greater whole. This is exaclly the
method of organisation to which Rabobank has, far aver a hundred years, owed its strength and will
continue to do so. This creates a social breeding ground to add a meaningful chapter to the
development of clients and sociely. The proposad amendment to the atticles of association and the
adoption of the rules that will come info effect on the same date as this deed of amendment ta the
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ARTICLES OF ASS

Chiapter 1. Beneeal provisions,
Detinitions.

tiche 1

......

a. Additional Tier 1 Instruments: Instruments issued by Rabobank that are classified as
Additional Tier 1 Instruments under the Capital Requirements Ragulation (Regulation No
57512013) or legislation that replaces this ragulation;

b. Departments: organisational units of Members based on, among other things, geographical
criteria (and, individuslly, a "Department");

€. Dependent Company.

i} a legal entity to which at jeast 50% of the issued share capital has been provided by
Rabobank of one of more Dapendant Companies, solaly or joinily, fortheir own
account; .

iy  acompany whose business is registered in the Trade Register and in respect of which
Rabobank, as pariner, {s fully abie to third parties for all debts;

d. General Members’ Councif: g body made up of delegates of the Members appointed by the
Local Members' Councils;

e. BCC: the Dutch Civil Code;

f Directors' Confarence: the meeting of the Exacutive Board, the Management Team
Chairmen and other invitees;

9. Management Team: the Management Team Chalman and the Heads of Division together
{and ali Management Teams together the "Management Teams");

h. Management Teamn Chalrman: a persen holding the position of management team chairman
who is the Management Team Chairman of a Local Bank (and all management team
chalrmen together: the "Management Team Chairmen”);

i, internal Financial Reporting: the (internal) balance sheet and profif and loss accaunt of a
L.ocal Bank;

i Delegates’ Election Assembly: a body {o which a Member has been aliocaled for the
election of members to a Local Members' Cotincll (and all delegates’ slection assemblise
together: the "Delegates® Election Assembliss”);

k. Regional Delegates’ Assemblies: organisational units to which the Departments and Local
Banks have been aliocated (and each individual regional delegates’ assembly. a "Regional
Delegates’ Assembly");

k. Members' Acceptance Policy: the policy containing more detailed frameworks regarding the
aceeplance and admission of Members;

m. Mamber: a member of Rabobank {and all members of Rabobank together: the "Members");

. Local Bank: a unit of Rabokank's barking business in the Nethetlands which is connected
with a Department;

0. Local Bank Rules: the rulss that include, among other things, operational rules of the
Departments;

p. f.ocal Members™ Council; g body made up of delegates who have been appointed by a
Delegates' Ejection Assembly {and all local members’ councils together: the "Local Members’
Gounclis™);
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Local Supervisory Body: a local supervisory body (and all local supervisory hodies together:

the "Local Supetvisory Bodiss”);

Model Rules of the Delegates’ Election Assembiies; the model rules that include further

rules ebout the responsibiiifies and activities of the Delegales’ Election Assemblies and the

allocation of the Members to Delegates’ Election Assemblies;

Executive Board: Rabobarni's executive board;

Supervisory Board: Rabobank’s supervigory board;

Rabobank Group: Rabobank and the legal entities and companies affiliated with it in & grolip;

Rabobank: Cetiparatievs Rabiokank iy

In Writing: in writing or (with the axception of the provisions of Article ¢.3 and the last

sentence of Adicle 18.4) electronically in reproducibie form;

Management Team Chairman Mandate: the rules in which the Executive Board has

conferrad powers on each Management Team Chairman enabling him fo perform his

ragponsibilities;

Local Supervisory Body Mandate: the rules in which the Executive Board has conferred

powers on each Local Supervisory Body enabling it fo perform its responsibilities;

Urgency Aifalrs Commitiee: a body made up of delegates slected by and from among the

members of the General Members' Councl;

Head of Division: the director of a Local Bank who has baen appeinted for his specific area of

expertise by the Management Team Chairman {and alf heads of division of Lecal Banks

together: the "Heads of Rivision"),

Apportionment Formula: the percantage relationship between the Local Banks determined

by the Executive Board once every three years, in June, according to the formuta:

V= ARBIC ‘

thiee

Y= Apportionment Formula

A= percentage relationship between the sum of the balance sheet totals of a Local Bank in
the three years preceding the year of determination of the Apportionment Formula, and
the sum of the batance shaet totals of all Local Banks in the three years preceding the
vear of the determination of the Apportionment Farmula;

B= percentage relationship between the sum of the equity capital of a Local Bank in the
thres years preceding the year of determination of the Apportionment Formula, and the
stim of the equity capital of alf Local Banks in the three years preceding the year of the
determination of the Apporticnment Formula;

C= percentage relationship between the sum of the commercial results of a Local Bank in
the three years preceding the year of determination of the Apportionment Formula, and
the surn of the commaersial resuits of all Local Banks in the three years preceding the
year of determination of the Apportionment Formula;

and faking into consideration that:

(i) the term "balance sheet tolal" is understood to be the balance shest total included in a
Local Bank's internal Financial Reportting;

(i) the term "equity capital” is understood to be the amournt referred to as equity capitalina
Local Bank's internal Financial Reporting;
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(i} the interpretation of the term “commercial rssull” and its calculation is reserved to the
Executive Board;

() in the event of a merger of a Local Bank, the balance sheet tofals, equity capital and
commercial resuits of the Local Banks involved in the merger will be added together in
respect of the years prior 1o the merger;

(v} inthe event of a demerger of a Local Bank, the balance sheet totals, enuity capital and
commercial resulis of the demsrging Locat Bank will, in respect of the years prior fo the
deimerger, be added ae proportionally as possible, at the discretion of the Exacufive
Board, o those of the new Local Ranks and deducted from the demerging Local Bank; i

() Inihe event that the commercial result and/or the squity capital of a Local Bank is
negative in any year, a zero compercial result andior equity capital will be assumed in :
respact of that year;

¥  the Apportionment Formita will be rounded off to two decimal points;

ce.  Employer's Rules: the rules selting out the relationships between a Local Suparvisory Body.
the Executive Board and a Management Team Chairman regarding the employer's
responsibilities with regard to @ Management Team Chairman’s employment relationship with

Rahobank.

Bae and seat

3.1 Rabobank’s object is fo promote the interests of its Members by,
a. condusting a banking business, providing other financial services, and, in that ;
context, concluding agreements with its Members;
b. participating in, otherwise assuming an inferest in, and managing other enferprises
of any nature whatsoever, andg financing third parties, providing security in any way
whalsoever o guarantasing the obligations of third parties,

o conirictiting to sodiety, including promoting economic and soclal iniiatives and
developmants; and
d. performing any activies which are incidental to or may be conducive to this ebject.
3.2, Rabobank also extends its activities to panties other than iis Members.

Chapter 2, Membership.
Quality Reguirements for Mermbership.

Articie 4.
4.1 Membership of Rabobank is only open to agplicants who!
a. have full legal capagcity; :
k. are not bankrupt, are net subject to a debt management schame and to wham nio
suspension of payments haas been granted;
c. inthe case of legal entities, have not been dissolved;
d. are receiving one or more financial services from Rabobank; and

8. are not employees of the Rabobank Group.

by x /

LIRS
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54.7. Any surplus atising fom the liquidation will first be used to repay the nominal value of the
participation rights. If the surplus is not sufficient for this, an amount will be repaid an the
participation rights pro rata to the total nominat value of the issued participation rights in
refationi to the surplus. :

Any balance then remaining will be used for one or raore purposes of general interest 1o be
decided by the General Members' Councll.

54.8. A surplus arising from the liquidation may not be divided among the Members.

Finzi provision. Composition of Departments and Regional Delegates® Assemblies,

Apportionment Formula,

As of the date of this amendment 1o the Adicles of Association, which is the first day of January two

thousand and sbdeen:

a. the Members wara assigned to the Departments for the first time in accordance with Annex {

and the Departments were linked to the Local Bank whose name corresponds with the name
of the Department in accordance with Annex b

3 the Departments and Local Banks were assigned to the Regional Delegates’ Asserblies and

sonstitited for the first time in accordance with Annex i; and

C. the Apporiionment Formuia as siated in Annex [} will apply for the first fime.

{(Fhotocopies of) the documents in evidence of the reselutions, referredto in the head of this deed, of

the general meeting, the executive board, the supervisory board and the ceniral delegates assembly,

are aftached fo this deed.

In witness wheredf the criging! of this dead which will be retained by me, notaris, is executed in

Amsterdam, on the date first mentioned In the head of ihis deed.

Having conveyed the substance of the deed and given an explanation thereto and following the

statement of the person appearing that she has taken note of the contents of the deed and agreas

with the partial reading thereof, this deed ia signed, immediately after reading those parts of the deed
which the law reqiiires to be read, by the person appearing, who is known to me; notaris, and by me,
at eleven hours two minutes.

{signad): A. van Breda, M. van Olffen.
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