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Entity Type: Société a Responsabilité Limitée: LUXEMBOURG
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Registration Number: |2270658 F&G
<

CORRESPONDENCE DATA h
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Friede & Goldman United 5.3 L.
Seciété & responsabilité Bt

Siegs Social ; L-1736 Senningerberg, 1a, Helenhaff

RESOLUTIONS DE LTASSQCIE UNIQUE Me GRETHEN N° 157390
DU 2 AOUT 20148 Me DELVAUX Ne

n the year two thousand and eighteen, on the second day of August.

Before Maltre Cosita DELVAUX, notary, residing in Luxembourg acting in
replacement of Malive Lépnic GRETHENM, notary residing in Luxembourg, o
whom remains the present deed.

THERE APPEARED:

COCC International Holding Limited, 2 limted company established and
existing under the laws of Hong Kong, having its registered office at Flat RM 2805,
Convention Plaza office tower, | Harbowr Road, Wanchal, Hong Kong and
registered with the Hong Kong Integrated Companies Registry Information System
under munber 0248473,

here represented by Mrs Monigue Drauth, employee, with professional address at
10, Avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg, Grand Duchy of Luxemboug, by
virtue of one {1) proxy given under private seal. The said proxy, signed ne vorietus
by the proxy holder of the appearing party and the vndersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represemted as stated here above, has requested the

undersigned notary to state that:

1. The appearing party is the sole sharshwlder of the exempted company with
limited liability established and existing in the Cayman Islands under the name
“Friede Goldman United, Ltd.”, having its registered office ¢/o Campbell
Corporate Services Limited, Willow House, Cricket Square, Grand Cayman
KY1-9010, Cayman Islands and registered with the Registrar of Companies of
the Cayman Islands under numbsr CB-1 18452 (heretnafter, the Company).

Il  The Company’s share capital is set at sixteen thousand United States Dollars
{USD 16,000.-) represented by one humdred sixty thousand (160,000} shares
with a nominal value of ten cents of United States Dollars (USD 0.10) each.

HI.  The following documents swere subinitted by the sole shareholder to the
officiating notary and shall remain here attached:

a. a certified copy of the articles of assogiation of the Company;
i
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b a certificate of Incorporation of the Compmuy issued by the Registrar of
Compaies of the Cavinan lslands;

a capy of the resolutions of the Company’s sole sharcholder dated 12 July,
2018 approving the migration of the Company o the Grand Duchy of
Luxembourg;

d. a certified copy of the shareholders’ register of the Company; and

oy

a balance sheet of the Company as at S July, 2018, certified true and correct
by its management (the “Interim Balance Sheet™).

IV, The sole sharcholder acknowledges that it took resolutions on 12 July, 2018 as
referred to in polnt Hlc sbove, whereby it resolved, with a view to
strengthening the Company’s ability to pursue its ongoing activities in an
efficient manner, to transfer the registered ssat of the Company out of the
Cavman Islands, and to set it upin Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
without the Company being disselved, the Company continuing its existence
in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembowrg, :

¥. The sole shareholder 1akes the following rexolutions:
FIRST RESOLUTION

The sole shareholder resblves to approve and confirm as far as it is necessary the
decision to transfer, with tmmediate effect, the registered office of the Company
and the place of effective management, the seat of central administration and the
seat of central management and control of the Company from Willow House,
Uricket Square, Grand Cayman KY1-9010to L-1736 Senningerberg, 1A HelenhafT,
Grand Duchy of Lusembourg, the effect of which will not create a new lepal entity
or prejudice or affect the continuation of the legal personality of the Company
which shall remain one and the same corporate body and, as a result, shall continue
as if 1t had been incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,

SECOND RESOLUTION

The sole sharsholder resolves that the Company, shall subject fiself to Luxembourg
laws, adopts the Duxembourg nationality and opts for the corporate form of a private
limited Liability company (sociéié & responsobilitd limitde) for the Company
permitted under Luxembourg laws.

THIRD RESOLUTION

The sole shareholder resolves to change the Company’s name from “Friede
Goldman United, Ltd.” into “Friede & Goldman United 8.3 117
FOURTH RESOLUTION

The sole sharcholder confirms the description and consistency of the assets and
Habilities of the Company as resulting from the Interim Balance Sheet and confirms
that the Company, without limitation or exception, continues to own sll of s assets
and to be obliged by all of its liabilities and commitments notwithstanding the
iransfer of its registered office, place of effective managenment, seat of central
administration and seat of central management and control in the Grand Duchy of
Jaxembourg.

The sole shareholder finally confirmed, as per the above-mentioned Interim
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Balance Sheet that the net assets of the Company as at 5% July, 2018 are al least
equal {0 the aggregate amount of the issued share capital of the Company, being
sixteen thousand Urtiited States Dollars {USD 16,000.-).

The Shares are held as follows:

CCCC Internationg! Holding Limited, prevamed: ong hundred sixty thousand
{160,000) shares,

FIFTH RESOLUTION

The sole sharehnlder resolves to create 3 Company’s supervisory conunilfee as
defined here below in the fully restated arficles of assoviation of the Company.

SIXTH RESOLUTION
The sole sharcholder resolves 1o amend and restate the Company's articles of

association, with immediate effect, in order to comply them with Luxembourg laws,
which will henceforth read as follows:

i CNAME ~ QRIECT — DURATION ~ REGISTERED QFFICE
Ared. Name

There exists a private Hmited lability company under the name of " Friede
& Goldman United 8.0 £ thereinafier. the Companyl, which shall be
governed by the leows pertaining o such an entity and in particular by the
lve of Awpust 100 1913 on commercial companies, ay amended
thereinafier, the Lawl, ws well g5 by the present articles of association
thereinafier, the Articles).

Ar2.  Corporaie object

2.1 The Company may corry oud afl trapsoctions pertaining directly or
indivectly to ithe taking of participating interests in any erferprises in
whatever form, as well as the administration, management, control,
development and disposal of such participating interests, in the Grand
Duehy of Luxemboury and abroad.

22 The Compory wmae pariicelarly wse s funds jor the setting-up,
acquisition, managemend, development and disposal of a portfelio
consisting of any financial secwrities, ncluding withour limitaiion any
equity or debt interest of any kind whatsoever, as well as any tangible or
intangible assets and titles, movable or irmmovable. It may alse acquire
by way of contribution, subscription, wnderwriting or by option i
purchase and oy other way whatsoever, any type of securitivs have them
developed and redise them by way of sale, framsfer, exchange ar
otherwise,

&3 The Company may also acguire, exploit and trade in patents, rademoarks,
licenses, knowhow, copyrighis, data base rights and other intellecrual
properiy Fghls.

b
s

The Compeny may gramt assistance (by way of loans, advances,
guaraniees or secuyritics or otherwise) and may provide services to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or
which form part of the group of companies to which the Company
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3

Ase 3.

Ari 4.

AreS,
J.1

=1

belomgs {such as, but nor Hwited to, shaveholders or affiiicted entities).

The Company may borrow in any form whether by private or public offer.
& gy issue by wa of private or public placement, notes, bonds and any
kind of private or public debt secwrities. &t may issue convertible
instrignents and equity securities by way of private placemieat only. B
may lend funds, meluding. withowt limitgrion, the procesds of any
borvowings, to Gis subsidiaries offilicwed companies and any other
companies. &t may alve give guarantees and pledge, trangfer, encumber
or dtherwise oreale and grant security over some or all of I8 assers 1o
guarawies ity own edligedivas and thase of ity subsidiaries and affiliated
comparies and any other compuny or pesson. For the avordance of
doubt, the Company may not carry ot any regulated financial sector
activittes without having ebiained the requisite authorisation,

The Company may use any techniques, legal means and instruments fo
manage s imestments efficiently and protect jtvelf ageinst credit risks,
currency exchonge expesure, erest rate viske and other visks,

fn gewerad, the Company may likewie carry ot any firnancial
commercial, tndustrial. movable or real estare ransactions, ake e
measures fo safeguard its rights and make @y transactions whatsoever
which are divectly or Indirectly connected with its purpose or whick
promote is development.

BDuration
The Compuany iy formed for an unlimited period.
Number af sharcholders

The Company may have one or several shareholders. fn the event that the
number of shareholders of the Comipany exceeds one hundred (100}, the
Compary shall have one (1) year from the date on which such Hwit is
gxceeded to convert inta another legad form,

Registered office

The Company’s registered office is established in the wumicipality of
Niederanven, Groand Duchy of Luxembowrg, It may be transferved (o any
other location tn the Grand Duchy of Lasembowrg by a resolution of the
Board of Managers, which may amend the present article accordingly.

Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grewd
Duchy of Luxembourg or abroad by a resolutiva of the Board of
Managers. If the Board of Managers determines that extraordinary
political or military developments or évents have occurred or are
imminent, and that those developnients or evenis may interjere with the
normal activities of the Company arits regisiered office, or with ease of
communicarion between that office and persons abroad, the registered
office may be temporarily ransferred abroad wnril the developments ov
events in guesiion hove comprietely ceased. Any such temporary measures
do nof affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of s registered office, will remain a Luxembourg
fncorporated company,
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REEL: 006471 FRAME: 0414



& CAPITAL — SHARES
Are6, Capiral

6.4 The Compeny’s subscribed share capitad is sef @t sixteen thousand
United States Dollars (USD 16,000.<) represented by one hmdred sixty
thousand (160,000} shaves in vegistered form, having a nominal value of
tent United States Dollar cenis (LSD 0.10) each.

6.2. The share capital may be incregsed or reduced by g resolution of the
shareholders, aoting in accordance with the cenditions preseribed for the
amendment of the drticles,

A7 Shares

The shares are indivisible towards the Company which recogaises only
one {1} ownei per share. Joint share awners myst appolit g Sole person
ay thelr representagive towards the Company. The Company has the right
fo suspend the exercise of all rights artached to « joint owned share,
except for refevant information rights, witidl o sole person hay been
designated as the owner of the shave towards the Comparny.

3

)

>4
o

The shares are freely transferable between shareholders.

3
bt

When the Company has a sole shaveholder, the shares are freely
iransierable 1o third parties.

7.4, When the Compary hay more than ong shaveholder, the tvansfer of shares
{inter vivas) to third parties is subject to prior approvad by shareholders
representing af least half of the shaves of the Company.

ok
i

If s shareholder intends; in the sitwation of Art. 7.4, to transfer one or
more shares to a thivd party, such transferving shareholder misst xend o
notice of the proposed tronsfer to the Company and such transfer will be
subject fo the provisions of Art. 7.6 to 7.12 of these Arricles.

4
o

If the propoyed tramsfer is not approved by shareholders represerting o
feast half of the shaves of the Company, or if the Company has refused io
proceed with the proposed transfer in accordance with the Loy, the
shareholders may, within three (3} months from the daie of refusal
aeguire the share(s) or procure the acquisition of the shave(s), at a price
determined in aecordawce with Art. 7.8 of these Awticles save i the
circumsiance where the transferring shareholder decides to forego the
pransfer. Upon reguest of Yhe Roard of Managers, the three {3) month
period can be extended by the president of the chamber of the district
court of Luxémbaurg dealing with commercial matters and sitting as in
susmary proceedings, i being wndersiood thid such extension shall not
exceed siX (6] months In accordance with the provisions of the Law,

B
a3

The Company may, within the same timeframe Qs sef forth in vt 7.6
above and with the consent of the transferring sharveholder, decide to (i)
reduce iy share copital by an amount corresponding o the nominal
vadue of the relevant shave(s) and (i} vepurchase such shaves at a price
determined in geecordance with Aet. 7.8 of these drticles.

7.8, Far the purpases gf Art. 7.6 and 7.7 above, the transfer price or

Ex ]
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redemprion price shall correspond 1o the value of the sharey ay
determined tr good faith by the Bogrd of Managers, or by an independent
third party as mandated by the Bowd of Manggers.

-
&

I following the expivy of the period reforred (o in Art. 7.6 and 7.7 above,
the existing shareholders have not acguived the share(s) or the Company
hay wot repurchased the shaveds), the wransferving shaveholder may
Jreely sell his share(s) to the proposed new shareholderis} at the travsfer

price and undey the canditions notified 1o the Company.

-1
o

T 4 share transfer shall only he binding on the Company or thivd parties
Jallowing natification o, or geceptance by, the Company in accordance
with article 1690 of the Lwcenthourg Chvil Code,

74 For all ather motters ond notably transfer of shures by reason of death,
reference iy made fo arifele 718-13 and 710-13 of the Law.

FA2 A register of shaveholders shall be kept at the registered office and may
be examined by any sharcholder on request,

743 The Company shall not be disselved by recsan of the death, suspension

of civil rights. Incapacity, insolvency, bankrupicy or any similar eveni
affecting one or more shaveholders.
ar MANAGEMENT - REPRESENTATION - SUPERVISORY
COMMITIEE

Art8  Appoiniment and removal of management

8.1 The Company shall be sumaged by one or move managers appointed by
a resolution of the sharehelders representing more than half of the
Company’s shave capital, which sets the terms of their office. The
managers need not be shaveholders.

8.2, The managers may be removed ot any iime, with ov without cause, by a
resolution of the shareholders representing more than half of the
Company's share capiial,

Ast.9.  Boaed of managers
if several managers are appolnied, they shall constitute the bowrd of
managers {the Board of Managers) composed of managers of different

classes.
g1 Powers of the Board of Managers

(i3 Al powers not expressly reserved to the shaveholders by the Law or
the Articles fall within the competénce of the Board of Managers,
which has full power to carry owt and approve all acts ond
operaiions consistent with the Company s corporaie object,

i} The Bogrd of Managers may delegate special or limited powers o
one or more agents for specific matfers.

@i} The Beard of Managers is authorised to delegaie the day-to-day
marnagemen, and the power f¢ represemt the Company in this
respect, fo ore pr move minagers, directors or other agenfs, whether
shareholders or wnot, acting either individually or jolmbhi
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accordance with the Law.
8z FProcedure

1} The Board of Managers shall meet v the regquest of any tve (2)
managers. of the place indicated in the comvening notice, which in
principle shall be in the Grand-Duchy of Luxembourg.

(1} Written notice of arny Bowrd of Managers smeeting shall be given fo
all managers at teast twernlyfowr {24) howrs in advance, whether in
origingl, by facsimile or by email, except n the case of an
emergency, I which case the natiwe and circumsiances of such
emergeney shall be ser out in the notice,

{(Hi} No netice is requived I all members of the Board of Managérs are
present or represerded and each of them states that they heve fidl
kmowledge of the agenda for the meeting and agree to waive the
notice. 4 wanager vuy cdso walve notive of o meering, either before
or during the meeting by consent in writing, whether in origingl, by
Jacstorile or by email. Separate yeritten notices are not required for
seetingy which are helid gt times and places ulicated in a schedule
previously adopted by the Board of Managers and communicated to
i mangers.

(iv) A mianager may grant to ony other manager (regardiess of its class,
as the case may be) a power of attorney in order to be represented
al any Board of Managers” meeting and o manager may represent
SEVEraE IORAGErs.

vi The Board of Managers may only validly deliberate and fake
decisions rf o mafority of is members are present or repreéserded,
provided that if the shareholders have appointed several classes of
managers, af feast one (1) monager of sach elass shall be present or
represented. Boovd of Managers’ resolutions shall be validly
adopted by o magiority of the voles of the managers present or
represepted, provided that i the shoreholders have appolated
several classes of manager, af least one manager of each classvores
in fovour of the rexolution. Bourd of Managers ' resofutions shodl be
recorded i mimtes signed by all managers present or veprayenfed.

(vi}  The members of the Bocrd of Monagers participating in the meeting
of the Boord of Manggers by video conference or by
teleconmmunications wmeans  permitting  their identification are
deemed to be presemt. Swch meany shall satisfy  technical
characteristics which ensure an effective participation in the
meeting af the Board of Mamagers, whose deliberations shall be oa-
line without twierruption. The meeting held at a distance by way of
such communication means shall be deemed 1o have taken place ar
the registered office of the Company.

(vt} Written Resolutions of the Board of Managers adopted and signed
by all the wemagers (Manegers’ Written Resolutions), shall be valid
and binding as if passed at a duly convened and held Board of
Monagers’ meeting. Such Resolutions may be recorded in one or
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seversd yeparated docwments having the same content. Resolutions
adepted in gecordance with this procedure shadl be deemed to have
heen adoped af the registered office of the Comparny and shall hear
the date of the last yigregore.

83 Represerdation

(i} The Company shall be bownd ronvards thivd paries tn all watiers by
the signature of the sole suwmager pr, In case of phoality of
managers, by the joint signatures of ¢ smunager of each class.

(i} The Company shall also be bound towards thivd pariies by the
sighature of any person(s} to whom special powers have been
delegated by the Boord of Managers.

Art 3. Sole manager

If the Company is managed by o sole manager, oll veferences in the
Articles iv the Board of Managers, the managers or any manager are 1o
be recd ay references to the sole muonager, ay appropriafe.

Aredl. Liabilily of the manggers

The managers shall vot be held personally lichle by veason of their office
JFor any commitment they have validly made in the name of the Company,
provided those conmmitments comply with the Articles and the Law.

Arti2. Conflict of interesis

123, In the evert that any manager ar officer of the Company has a direct or
indivect financial interest which opposes that of the Company I any
transaction of the Compeory, such penager or officer shall make known
ta the Board of Managers such interest, and such declaration shall be
recorded in the minutes of the Board of Managers meeting. The velevant
manager shall not consider or vete upon any such rransaction. Such
confiict of interest shall be reported to the next succeeding meeting of the
shareholders prior to such meeting taking any resolution on any other
e,

12:2. By derogation to Art. 121 and in accovdance with the Law, where there
is a sole manager, the conflivt of interest shall anly be mentioned in the
resohutions.

123 Where by reason of a conflict of interest, the number of managers
reguired in order to validly deliberate is not met, the Board of Managers
may decide to submit the decision on this specific item 1o the genergl
mepting of shareholders.

124 Norwithstanding the above. no day-to-day lransactions entered injo
under novmial conditions, as well a3 no cowntracl or other transaction
berween the Company and any other company shall be affected or
invalidored by the fact that any manager or officer of the Company is
interested in, or iy a manager, divector, associnte, offiver or emploves of
such other company. Any manager or officer of the Company who serves
as a directar, officer or employee of any comypany or fism with which the
Company shall contract or ptherwise engage in business shall ynot, by
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reasor of such gffifiarion with such other comparny or firm, be prevented
from considering and voting or acting upon @1y matters with respect to
such contract or other busingss.

Are I3, Supervisery conunities

134, The affairs of the Compony and it5 financial sitwation mecluding in
particular ity books and accowts shall be supervised by o supervisory
commitiee (the Supervisory Cosunittee), comprising nt least three (3)
members. The Supervisory Conmwitiee may be consulited by the Board of
Managers on such mutters as the Bowrd of Managers may determine,

13,2, The Supervisary Copwnittce shafl be elected by the amnual general
meeling of shareholders for a period of ane (1) year. The members of the
Supervisory Commilter do nwot need to be shorehalders and may have
their residence outside of the Grand Duehy of Luxembourg,

133, The members of the Supervisory Committee may be ré-elected The
Supervisory Colnites muelect one of iy sembers as chalvgian.

134, The Supervisary Commities shall be convened by s chatrman or by the
Board of Muragers.

I35 Written notice of any megting of the Supervisory Committee shall be
given to-afl members of the Nupervisory Commintee at least eighs (8) days
prigr o the date zet for such meeting, except in wrgent circumstances, in
which case the nature of such circumstances shall be set jorth in the
notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing, by
Jacsimile o any other similar weans of communicetion. Separate notice
shall not be requived for meetings held ab times and places fived in @
resolution adopied by the Supervisary Commitiee.

136 Any member may act «f any meeting by appointing in writing. by
Jacsimile ov ey other similar mears of communication another menber
as kis proxy. A member may represent several of his colleagues.

3.7, The Supervisary Commities con deliberate or gct validly only i af least
the majority of ihe members are present or represenied

13.8  Resohtions of the Supervisory Comupittes will be recorded in minutes
signed by the chairman of the meeting. Copies of extracts of such minutes
tn be produced n judicid proceedings or elsewhere will be validly
signed by the chaivmwy ov gny hwoe menthers of the Supervisory
Committee,

138 Resohaions ave taken by a majority vote of the members present or
represented.

F3.10. Resolutions in writing approved and signed by off the members of the
Supervisory Committee shall have the same effect ax resolutions voted ot
the Supervisory Conumittee meetings, eqch member shall approve such
resofgtion tn writhng, by facsbwile ov any other similar means of
compngication, Such approval sholl be confirmed in writing and all
dacuments shall form the record that praves that such resolution has
been iaken.
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1314, dny member of the Supervizory Committee wug participate in any
meeting of the Supervisory Compmwitter by conference-cadl or by other
similay weans of communication allowing all the personsy taking part in

the meeting to hear one another. The participation in a mesting by these
meany 18 eguivalent fo g participation in person ot such meeting.
¥ SHAREHQLDERS
Art 14, Generad mectings of shaveholders and shareholders’ written vesolutions
i Powers and voling righis
iy Unless resolutions are faken in accordance with Art. 14008,
resobutions of the shaveholdery shadl be adopted at o general meeting
of sharehaolders feach & General Meeting).
(i) B the vumber of sharcholders of the Company does not exceed sixey
(60), resolurions of the shareholders (save for a resolution amending
the Articles) may be adopted w writing (Written Shareholders’
Resolurions).
(Hi}  Each share entitles its holder to one (1) vote.
142 Netices, guorum, majority and voling procedyres
(i) The shareholders may be convered 1o General Meetings by the
Baard of Muanagers. The Board of Managers must convene o
General  Mesting  following o reguest from  shareholders
representing move than half of the share capital.

s,

-,
e
ey
s

Weittenr wnotice of any General Mesting sholl be given lo wll
shareholders at least eight {8} days prior 1o the date of the meeting,
except in the cave of an emergency, in which case the nature and
cirewnstances of such emergency shall be ser ont in the notice.

{1t} The shaveholders may vofe ot any Gewneral Meeting by means of
voting forms provided by the Company which voting forms must
contain af least the place, date and time of the meating, the agenda
of the meeting, the proposed resolutions subwiitted to the
shareholders, ay well ax for each proposed resolution three boxes
glilowing the shareholder to vote in favowr thereoi. against, or
abstain from voting by ticking the appropriate box. Voting forms
which, for a proposed reschdion, do mpt show (1) a vote In favour, or
(it} a vote against the proposed resolutions, or (i) an absiention,
are void with respect 1o such resolution. The Company sholl only
fake it qeconnt vofing forms received i the latest 24 houry bgfore
the holding of the General Megting to which they relale.

(v} Gengral Meetings shall be held at the Bme and place specified i the
noficas.

fv} I all the shareholders are presert or vepresented ard consider
themselves duly convened and informed of the agendo of the General
Meeting, it may be held without prior notice.

(vi} 4 shareholder may grani writien power of @lorney io another
person (who need not be a shareholder), in order fo be represented
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at any General Meating,

(i) A shaveholder may participate in any General Meeting by relephone
or video conference, or by any other mean of comamunication which
adlows all those toking part in the meeting to idewsify, hear and speak
ta vach other. Participation by such means is deemed equivalert 1o
participation in person ot @ duly convened and held meeting. Insuch
case, af least pue (1} shavehalder or N proxy shall be physically
present af the registered office of the Company and the meeting shall
be deemed held ot the registered offive of the Comparn:

(viil) dn aitendance Hint mast be kept ai oll General Meetings.

»

(i) Resolutions to be adopred ar General Meetings shall he passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. I this
majerity is not reached ar the first Geweral Mesting, the
shareholders shall be veconvened by registered fefier to a second
General Meeting and the resolutions shall be adopted ot the second
General Meeting by a majorily of the votes cast, rrespeciive of the
proportion of the share capiial represented,

tx}  The Bowrd of Managers sy suspend the voting rights of ony
shareholder in breach of s ebligpations as described by these
Articles.

{xi} A shareholder may individually decide not 1o exercise, temporarily
ar permanratly, all or pewt of his vating righty by means of a formal
waiver of its rights. The waiving shareholder is bound by such
wadver d the waiver must be recognized by the Company wpon
notificarion,

(xitd I cave the voring vighis of ane or several sharcholders ire
suspended in accordance with Art. 14.2(x) or the exercise of the
vating rights has been waived by one or several sharehelders in
accordanice with drt. 14.2¢xi}, suck shareholders may attend any
General Meeting but the shares they hold shall not be raken into
account for the deteriningtion of the conditions of quorwm and
majority to be complied with at the General Meetings or to
determiine i written resoltions have heen validly adaepted,

(xiil) The Company shall recognize any veling arrangemenls agreed
benween shareholders from time to time GF any), to the extent thai
such vating arrangements ave sot fn conflict with the provivions of
article 710-20 of the Law.

(xiv} The Articles may osly be amended and the narionality of the
Company may only be changed with the consent of shareholders
awning at least three-guawters of the share capiial

fevl dny increase in the shareholders’ commitments to the Company
requires the snanintous consent of the shavehalders.

fxvi} In case of Written Shareholders’ Resolutions, the Board of
Managers shall send the text of such resolutions to.all shareholders.
The shareholders shall vote In weing and reton their vote 1o the
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Congpeany within the timeline fived by the Board of Managers. Each
manager shall be entitled to cown the votes. Written Shareholders’
Resoluytions are passed with the guorum and suyority requdvements
set forth above and shall hear the date of the last signattire received
prior to the expiry of the timeline fived by the Board of Managers.

Art. 15, Sole shareholder
When there is only one (1) shareholder:

(i} the sole shareholder shall exercive all powers granted by the Law to
the Generad Mesting,

(i) amy reference in the Articles to the shareholders, the General
Meeting, or the Written Shareholders” Resolutions is o be read as a
vefergrice to the sole shorefivlder or the sole shareholder’s
resofutions, as appropriagte; wud

(1) the resolurivns of the sole shareholder shall be drawi upr i writing.

| & ANNUAL ACCOUNTS ~ SUPERVISION — ALLOCATION OF
PROFITS

Artl6. Financial pear and approval of annual accounts

6.l The fimancicd year begins on the first {1) of Januery and ends on the
thirsv-firse (31} of December of ench year.

16.2. Each vewr, the Board of Managers must prepave the balance sheet and
profit and loss accounts, together with an fnveniory stating the value of
the Company’s gssety wud Habilifies, with ax anviex swnopnarising the
Compary’s commitments and the debis owed by iis managers and
sharcholders to the Company. '

16,3, Awny shareholder may inspecy the invemtovy and balance sheer w the
Company s registered office.

6.4 The annual accounts must be approved by the shareholders within six (6)
months following the end of the relevast financial year.

Art 17 Anditors

174 In case ond av long ay the Company has more than shay (60}
shareholders, the Company's eperations shall be supervised by one or
more supervisory auditors (cormmissaires). The General Meeting shall
appoeint the supervisory guditors, if any, and determine their mumber and
remuneration and the tern of theiv office. 4 supervisory auditor may he
removed gl wwy fime, without notice and with or withow! couse, by the
General Meeting. The supervisory quditor(s) have an unlimited vight of
permanent supervision and contral aver all transacrions of the Company

17.2. The General Meeting may or may have to appoint ene or more
irdependent auditors (réviseurs & entreprises agréés) for a given period
of time, in whick case the instiution of the supervisory auditor(s) is no
fonger required. An independent auditor may only be removed prior to
the end of Bix appoiatment by the General Meeting for couse or with his
approval,
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Art I8, Allacation of prafits

181 Fiveper cent (395) of the Company’s annuad net profits must be wiiveoted
to the reserve reguired by law (the Legal Reserve). Thiv veguivement
ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent
{10%) af the share capiial

182 The shareholders shedl determine the allocation of the balance of the
auannal ner profits.

183 Imerim dividends may be disivibuted ot any Hime by the Board of
Managers, subject 1o the following conditions.

184, the Rogrd of Manugers suust draw wp interis aeeowsts;

]

the Mterim aoconnts st evidence thet sufficient profity and other
reserves are available Jor distribution: it being undersivod thar the
amount t¢ by distributed may not exceed the prafiss made since the end
af the last financial year for which the awewal wccowns have been
approved, if any, increased hy profits carried forward and distributable
reserves, and reduced by losses corried forward cod sums 1o be gllscated
1o the Legal Reserve!

e
e
L

186, the supervisory guditor or the indeperdent suditor, if any, verifies that
the ahove conditions are met.

187 Where the poysents or gecount of the interin dividends paid exceed the
distriburable profits at the end of the applicable financial year or the
amovrt of dividend subsequently decided wpon by the shareholders, such
overpayment shall be deemed to have been paid orn account of the next
dividersl unless the Boord of Manggers considers the reimbursement of
such overpayment to be in the Company s best inierest,

VL DISSOLUTION —~ LIQUIDATION

180 The Compuny may be dissolved gt any dme by a resolution of the
shareholders adopted with the consent of the shareholders owning af
least thres-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
ang or more liguidarars, who need not be shaveholders, to carry out the
fguidation, and shedl determine their sumber, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the shareholders, the Rguidators shall have
Jull power to reclise the Company’s assels and settle ity Habilities.

192 The surplus G any) qffer realisation of the assets and seitlement of the
liabilities shall be distributed o the shaveholders in propovtion io the
shares held by each of them.

Vi GENERAL PROVISIONS

201 Notices and conpmunications may be made or waived, Manogers ' Written
Resolutions and Written Shareholders” Resolutions may be evidenced, in
writing, by fie, email or any pther means of electronic conmmunication.

Eul
=
{3

Powers of attorney may be granted by any of the means described above.
Paowers gf attorngy in connection with Roard of Managers’ meetings may
alzo be gravted by amanager, in accordance with such conditions.
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2.3, Signatures may be in handwritien or elecirowic form, provided they fidfil
all legal requivements for being deemed equivalent to handwritten
signatures. Signatures of the Moanagers' Written Resclutions, the
resolutions adopred by the Board of Manazers by lelephone or video
canference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be,
may appear on one original or several counterparts of the same
document, ¢l of which taken together shall vonstitute one and the same
docurent.

204 Al matters not expressly governed by these Avticles shall be determined
in gecovdance with the applicable fow "

SEVENTH RESOLUTION
The sale shareholder resolves o acknowledge the resignation of the following
persons from their position in the Company with immediate effect and o grant them
discharge for the execution of their mandate until the date hereof:
- Paunl Geiger, Jr., director, bom on in- Phaited
States of America, with professional address at 3131 Briarpark Drive, Suite 800,
Houston, Texas 77042, United States of America;

-~ Lin Wensheng, director, born on _in- China, with
professional address at 28th Floor, Room 2805, Office Tower, Convention Plaza
I Harbowr Road, Wanchai, Hong Kong;

= ChenH, director, born ou i Ching. with residential

addressat

~ Fang Xiaebing, director, born on in - China, with
professional address at Building A, No.8S, Deshengmenwai Street, Reijing,
{Ching;

- Sun Yang, director, bom on mF China, with
professional address at 3151 Briarpark Drive, Suite 800, Houston, Texas 77042,
United States of America;

- Bai Wenkai, director, born on inF China, with
professional address at No.3261 Dongfang Road, Pudong New Area, Shanghai,

China;
= Chken Gang. dirgctor, bom on in [l chine with
professional address at 18th Floor, Building B, No3261 Dongfang Road,
Fudong New Area, Shanghsi, China.
EIGHTH RESOGLUTION

The sole shareholder resolves to appoiat the following persons as managers of the
Company with immediate effect and for an unlimited period of time:

Category A manager
- Paul Geiger, Jr., prenamed.

Catepory B managers:

- Caroline Fetten, born on || NN . £:oce. with professional
address at 1A Helenhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg;
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 Eric Sellam, bomn N - France, with professional
address at 1A Hetenbalt, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxenbourg.

NINTH RESOLUTION

The sole shareholder resulves Yo appoint as members of the supervisory committes
for one (1) year, the following persons, as of the date hereol:

- Lu Jianzhong, bom on n China, with professional
address at 28th Floor, Room 2805, Office Tower, Convention Plaxa 1 Harbour
Road, Wanchal, Hong Kong:

~ Peng Guangsheng, bom on in L with
s a F P i~ oy - ~
professional address at 28th Floor, Room 2803, Office Tower, Convention Flaza

1 Harboor Road, Wanchai, Hong Kong:

- Li vilin, born on | N RN - I chice. vith pofessional
address at Room 2102, Level 21, China Resowrces Building, No.8 Janguomen
North Street, Beijing, China.

TRANSITORY PROVISION
The current Tinancial year shall terminate on December 31, 2018
{OSTS
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to

be borne by the Company as a result of the above resolutions are estimated at seven
theusand BEure (EUR 7.000.-).

DECLARATION

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that
on request of the proxy holder of the appearing party, the present deed iz worded in
English, followed by a French version. On request of the appearing party and in
case of divergences between the English and the French fext, the English version
will be prevailing.

WHEREOQF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date fust
written above,

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is
known to the notary by her foll name, civil status and residence, she signed together
with Us, the notary, the present deed,

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUi PRECEDE:

L'an deux mille dix-huit, le deuxidme jour du mois d aclil

Par-devant Maltre Cosita DELVAUX, nolaire de résidence 3 Luxembour
agissant en remplacement de Maltre Léonie GRETHEN, notaire de résidence
Luxembourg, laquelle dernidre resteta dépositaire de is présente minute,

A COMPARU:

CCCT International Holding Limited, une sociétd limitde élablie ef existanic en
vertu des lois de Hong Kong, ayant son siége social ag Flat RM 2805, Convention
Plaza office tower, | Harbour Road, Wanchai, Hong Kong et immatriculée auprés
du Systéme d'Information du Registre des Sociétés Intégrées de Hong Kong sous

s
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le numiéro 0248473,

ici représentée par Madame Monigue Drauth, salande, ayani son adresse
professiornelle au 10, Avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en veriy ¢'une {1) procuration donnde sous seing privé. Laquelle
procuration, aprés avoir&td sipnde se varietur par la mandataire de la comparante
et le notaire instrumentaire, demeurera annexée aux présentes pour 8tre enregistrée
avee elles.

La comparanie, représentde tel que mentionnd ci-dessus, & regquis lo notafre
instrurpentaire d acter gue

f.  La comparanie st Passocid unique de 1z société exemyptde a respousabilité
innitde étabbie of existants en vertu des loiy des Hes Caiman sous la
dénomination « Friede Geoldman United, Ld, », ayant son sidge social o/o
Campbell Corporate Services Limited, Willow Howse, COricket Square, Grand
Cayman KY1-9010, Hles Catmans, ot immatviculée aupres du Registre des
Socidigs des Hes Catimans sous le numro CB-118452 (vi-apres, 1a Sociéid).

I, Le capital social de 1o Socidid est fixg § seize mille dollars américains
{USD 16.000,~) représentd par cent-soixante mille {160.000) parts sociales
d une valewr nominale de dix cents de dollars américains (USD 0,10y chacune.

%

I Les documents suivants ont &8 soumis par Passocid umigoe au nofairs
instramentant est resteront ¢i-annexes ¢

£o

. une cople certifide conforme des statuts de la Socidté ;

b, un certificat de constitution de la Socidid émis par le Registre des Sociétés
des Hes Caiman ;

¢, unecople des réschutions de associé unique de la Socidié prisesle 12 juillet
2018 et approuvant la migration de lg Seciéld au Grand-Duché de
Luxembourg ;

d. une cople certifiée conforme du registre d’associés de la Société ; et
2. un bilan de la Sociétd en date du § juillet 2018, certifié sincére et véritable
par sa gestion {le « Bilan Intérimaire »),

IV, L’associé unique reconnait aveir pris les résolutions visées au point HLe ci-
dessus le 12 juiliet 2018, en vertu desquelles 11 a résolu, envue de renforeer la
capacité de la Socidté a continuer ses activités en cours ¢ une fagon efficiente,
de transférer le sidge sovial de la Socidte hors des Hes Catman, o de hAxer e
siege social de la Socidté 3 Luxembowrg, Grand-Duché de Luxembowrg,

V. L’associé unigue prend les résolutions suivantes :
PREMIERE RESQLUTION

I’associé onique deécide dapprouver et de confirmer autant que néeessaire la
decision de transierer, avee effet immédiat, le siege social de la Sociéd le lieu de
gestion quotidienne effective, le sitge de Padministration centrale ef le sidge central
de gestion et de vontrdle de la Société du Willow House, Cricket Square, Grand
Cayman KY-2010 Hes Catmans au L-1736 Senningerberg, 1A, Helenhaff, Grand-
Duché de Luxembouwrg, avee powr effet de ne pas créer une nouvelle entité
Juridique, de ne pas porter préjndice ou datfecter la continuité de la personnalité
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juridique de la Socidé qui restera une seule et méme personne mworale ef en
conséquence se maintendra copme s1 ells avait &6 constitude sous les lois du
Grand-Dhuché de Luxembourg.
DEUSIEME RESOLUTION
Llassoctd wmgue décide que la Socidtd, anl clle-méme sujette aux lois
luxembourgenises, adopte la nationalitd luxembourgeoise et opte powr la fonme
sociale dune société & responsabilité hnitée de droit loxembourgeois.
TROISIEME RESOLUTION
Llassocié unique déoide de changer la déponunation sociale de fa Société de
« Friede Goldman United, L. » en « Friede & Goldman United Sa vl »
QUATRIEME RESOLUTION
Lrassocté unique confinme la description et la teneur des actifs et passifs de la
Socidtg, tel quit en résulte du Bilan Intérimatre ot confirme gue la Société, sans
fimitation ou exception, reste propridtaire de tous ses actifs et reste débiteur de tout
son passif ef ses engagements, malgre la migration de son sidge social, de son sicge
de gestion quotidienne effective, de son siége d"administration centrale of de son
siége central de gestion ot de contrdle au Grand-Duché de Luxembourg.
L'associe unigque a finalement confirmd, conformément an Bilan Intérimaire
susmentionné que les actifs nets de la Société au 5 juillet 2018 sont au moins gaux
au montant total du capital social dmis de la Socidtd, dant seize mille Dollars
Ameéricains (USD 16,000,
Les Parts Sociales sont détenues comme sult

COCC International Holding Limited, prédésignéer cent soixante mille {160.000)
parts sociales.
CINQUIEME RESOLUTION
L associé unigue décide de erder un comité de surveillance au sein de la Société tel
que défim dans les statuts de 1a Société refondus claprés.
SIXIEME RESOLUTION
L assocté unique décide de procéder & une refonte totale des statuts de la Sociétd,
pour les mettre en conformité aver la lol luxembourgenise et pour leur donner Ir
tereur stivanie
L « BENOMINATION —~ OBJET - DUREE ~ SIEGE SOCIAL
Art i  Dénomination
I existe wne sociélé o vesponsabilité limitée yous la dénomintion « Friede &
Goldman United S vl » {ci-aprés, In Seciétd), régie par les lols relatives & une
telie enttte ot en particudier fa loi du 10 gotir 1913 concernani les sociétés
commercigles, telle que modifiée (ci-aprés, la Loi), ainsi gue par les préserss
staturs (ci-apres, les Statuis).
Art 2, Objet social
2.1 La Société peut réaliser toutes opérations se rapporiani divectement ou
indirectement & la prise de participations sous quelgue forme gué ce soit,

TRADEMARK
REEL: 006471 FRAME: 0427



2

dans toute enreprise, alasi que Podministration, la gestion, le contréle
le développement et la cession de ces participations, au Grand-iché de
Luxembourg et & ‘élranger.

2.2 Lo Sociére peut nofomment employer sey jonds a la création
Pocguisition, & la gestion, & Lo mive en vadewr er & la Uguidation &un
portefenille se compozant de fous titres de caplioe ou de detie de toute
arigine, ainsi que teutactif carporel on ncorporel, meuble ou immenbie.
Elle pewt égafemem goguériy par vale dapport, de souseription, de prise
Jerme pu dloption dlathat ¢t de towte caure maniére les développer et ley
réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ouw qutres,

2.3 La Sociérd pewt égaloment qoguérir, exploiter ¢f négocier, des brevels,
des puggues, des Heences, des saveir-foive, des droits o qutewrs, les
drofty reladlfs cux buses de donmdes 8t Janires droits de propriéé
intellectuelie.

24 La Bnciéie peut aecorder tout conceurs (par voie de préts, avances,
garanties, sirelds ou qutres) ef pad fourily des services aux sociéiés ou
emtites dans lesquelles elle détient wne partivipation ow gud font partie du
groupe de socidts auguel appartient la Sociéié (nortamment par exemple,
sans gue cg soit Imitatif ses gssaciés o entiiés lides).

(28]
Y

La Secitété peut emprunter sous quelgue forme que ce so it par voie d offre
privee ou publigue. Elle pewt procéder & ['émission, par vole de
placement privé ou public, fowr f_}a;m de fitre de deite non converiible ef
aiﬁifom‘iﬂm gt o ‘oures titres représensanify & emprunis et/ow de créances.
Elle pent émeitre des titres convertibles el représentatiys de fonds propres
uriiguenient pay vale de placement privé. La Société peut préter des
Jonds, v compris notamment Jes revenus de tous emprunis, & ses filiales,
socidrés aiftlides, ainsi gqu'd toutes autres sociétés. Elle pewt dgalement
consentiv des garanties et nantiv, céder, grever de chuarges ou quirement
créer ef avcorder des shiverds sur towte ou partieé de ses actifs afin de
garantir sey propres obligativny ef celles de toute autre yociéld ef, de
maniere géndrale, en sa faveur ef en favewr de toule auve sociélé ou
persorme. En four dat de cause, fe Soctété ne pewt effectuer aucune
activité  réglementée  du  sectewr  financier sons  avelr oblemu
Pautorisation reguise.

24 LaSociété pewd employer tautes les technigues el instruments nécessatres
& une gestion efficace de ses investissements ¢t & sg protection conire {es
risgues de crédit, les fluctuations monétaives, les fluctuations de faux
dintérét ot audres risgues.

“

2.7 En géndral, la Société peyt égalameni réaliser toute opdration financiére,
commercicle, indusirielle, mobiliére ou immobiliére, presm’w foutes
MESUFES pm:r sauvegarder ses droits el réaliser toutes opérations, qul se
rattachent directement ou ndirectement & sor objer o guifavorisent son
développement.

Are 3, Darde

La Sociére E’Sf ormée paour une durée indéterminge.
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Artd.  Nombre iPassecids

La Société peut avoir un ou plusieurs associés, dw cas out le nombre d'associds
vient & dépasyer la limite de ceny (108), la Société disposera d un délai §un (1) an
& comprer de la date & laguelle cette limite aura €18 dépussde powr adopler une
autre farse furidigue.

Are3.  Sigge sovigl

X4 Le sidge social de la Socidtd est diabli dans la commune de Niederarven,
Grand-Duché de Luxembourg I pent 8tre rransférd en fowf autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg pay une réselution du Collége de

Gérance, gui peut madifier le présent avticle des Statits en conséquence.,

3.2 {l peut 8fre oréé des succursales, filicles ou gutres buveaiss tani au
Crand-Duché de Luvembhourg qu'a Pétranger pov décision dw Collége
de Gérance. Lorsque le Collége de Gérance estime que des
développements ou événements extraordinaivres d'ordre politigue ou
militaire se yont produits ow soml imminents, ¢ que ces développementy
o Evénements sont de natee & comprameltre ey activités novmales de
la Socidté a son siége sociad, ou fo communication qisée entre e sidge
social et ['étranger, le sidge social pent éire transférd provisoirement &
Détranger, fusgue & cessation complése de ces circonstances. Ces mesures
provisoires n'owt aqucun ¢ffet sur la nationalité de la Secidré qud)
nonobstant le transfert provisoire de son sidge social, reste une socidié
luxembourgenise.

I CAPITAL - PARTS SQCIALES
Ared.  Capital

6.1 Le capital social souserit de la Socidié est fixé & seize mille Dollars
Américains (USD 16.000,-}, représenté par ceat soixante mille (160.000)
parts sociales sous forme nominative, ayont une valewr nomingle de dix
cents de Dollar Américain (USD 0.18) chacune,

2. Le capiral social pewr 8tre augments ou véduit par une résohwtion des
associds, adoptée selon les modudités requises powr la medification des
Statuds.

Art. 7. Parts sociales

7.4, Les parts sociales sowt indivisibles envers g Sociétéd qmd we reconnalt
gu'wn (1} seud propridtalve par pavt sacigle. Les copropriélaires daivent
désigner une seule persorme qui les représente aupres de la Sociétd. La
Sociérg a le droir de suspendre Pexercice de tous ley droits qfférents a
une part socigle délenue en copropridté & exclusion du droit a
information jusqu'd ce quune seule personne soit désigande conime
étant propridtoire de la part sociale & 'égard de o Société.

7.2 Les paris sociafes sont librement cessibles entre associes.

7.3 Lovsgue la Sociéid o wn associé unigque, les paris sociales sont fibrement
cesyibles cux tiers.

7.4, Lorsque la Sociéte o plus d'un associé, Ia cession des parts socigles

{inter vivos) & des tlers estsoumise & Dagrément préalable des assockés

¥
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représentard a moins fa moitie des paris sociales de la Socidd,

75 Deang e coddre de Ddvr 6.4, s un associé envisage de odder wne ou
Flusivurs parls sociales & des fiers, cet associé cédamt doit notifier ka
cession proposfe @ fo Sociéte, un tel transfert sera soumis aux
dispositions des drt. 7.6 & 7.1 2 des Srafus,

6. Si le transfert proposé n'est pay approuwvd par ley associds représenton
au motns lo moltié des parts sociales de la Secidté ou st la Société a
refusé de consentiv & la cession conforsdment & la Lot les associés
pewvent, dans les trois (3) mois a compier dé ce refus, aequériv ou faire
oeguériv lorles part(s] socialeds) & un prix fixé conformément & UAsl 7.8
des Stans, sauf dans Ia sityation o le cédant renonce & fa cession de
ses paris sovicdes. 4 lo reguéte di Collége de Gérance le Jélai de wols
(3) mols peul 8ire prolonge par le magistrat peésidant la chambre du

triburd J ‘grrorelissement sidgeant en matidre commerciale et comnie en

matiere de référd, sans gue cette prolongation puisse dépasser six (6}

mois ey vertu des dispositions de la Loi

77 La Sociéié peut également, dans le méme J8lai tef gue mentionnd dars
Udrt. 7.6 ci-dessus et gvee le consenternent de Dassocié cédam, décider
de (1} réduire son capitel social i morntani de la valewr rominale des
paris ocicdes concernées ef (1) racheter lesdites parts sociales & un prix
Jixé conformément & UAre. 7.8 des Statuss.

78 Aux fing des Art. 7.6 et 7.7 e prix de cession ou le prix de rachat
carrespondra & ke valeur des poris sociales telle gue déterminée de
honne foi par le College de Gérance, ou par une partie tierce
indépendante mandatée par le Collége de Gérance,

78 &9, & Uexpivation i délai Imparii mentionné dons lex Art 7.6 et 7.7 ¢i-

dessus, les associés existants »'ont pay qoquis les parts sociodes e la
Société w'a pas racheté ces parts sociales, Vassocié cédant powra
vendre ses parls sociales au nouvel axsocts proposé o prix de cession et
detiny fes conditions prévues et rotifides & la Société.

2 Une cession de paris seciales ne serw opposable & D'égard de la Société
ou des ters, gu oprds aveir e8¢ notifide g la Sociéle ow acceptée par celle-
of conformément & Darticle 1690 du Code Civil huxembourgeols.

741 Pour tous les auires potms, il est fait référence aux wrticles 710-12 et
FEOI3 dp la Lot

742, Unregistre des associés est tenu au sidge social ef peid 8ire consulté &
la demande de chague associé.

~3
Faeg,
Loy

La Société ne sera pas dissowte par suite dy décés, de Dinterdiction, de
Himapacité, de Uinsolvabilité, de la fadllive ou de towt auire §vénement
similatre affectant un ou plusieurs associgs.

111 GESTION — REPRESENTATION - COMITE DE SURVEILLANCE
Art8.  Nomination ef rédvocation dex gérames

81 La Sociéeé est gérée par wn ou plusieurs gérants nomumés par wne
résplution des assaciés, représertant plus de la moitié du capitad social
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gui fixe lex termes de lewr mondar, Les géronts ne doivent pay
adcessairement étre des assoclés.

82 Les gérdars sont révocables & 10w Momed, 6vec 0y SRS raison, por yné
réselution des assectés représentary plus de la mofilé & capliad socinl.

Art9.  Collége de Gérance

Si plusiewrs géronts soal nommss, Hs constineeront le collége de gérance {le Collége
de Gérance) composd de gérants de différentes carégories.

21 Pouvolrs die Collége de Gérance

i} Tous les pouveirs nonr sxpressémerd réservés par lo Loi ow ley
Steduts que wsseciéy sont de la compétence du Collége de Gérance,
qui a tous les powvairs powr effectuer of approwver fous fes actes ef
opérations conjormes & Uobjet socied.

i) Le Colldse de Géranwe pewt ddléguer des pouwvoirs spéciaux ou
iimités powr des tdohes spécifiques & un ou plusieurs qgents.

(i) Le Collége de Gérance est cudorisé & odfléguer la gestion
Jowrnalidre, ginsi que le pouvolr de représentation de o Socidé o
cer effet, & un ou plisisurs gérams, directewry ef mdres agens,
assecids ou non, agissary individuellement ou conjointemen,
conformément & fa Lol

82 Procédure

(13 Le Collége de (Gérance se réunit sur convocation de dewx (2) gérants
i Hew indigud dans Uavis de convocation, gui en principe, sera gt
Grand-Duché de Luxembourg,

(i) Une convocation écrite de towe réunion du Collége de Gérance est
donnde & tous les gérants au moins vingt-guatre (24} hewres &
Pavance, par éoril, par iéléfiee ou par e-mail, sauy en cas d wrgence,
auguel cas la natdre ef les circonstances de cetie wrgence seront
mentionnées dans {o convocation & la réunion,

(i} ducune convecarion n'est requise si tous les membres du Collége de
Géranee sont présenls ou représentés et si chocun deyx déclare
avolr parfaitement conngissance de Derdre du jour de la réunion.
Lin peérant pewt également renoreer & la convocation & ung réunian,
gue ce solt avant vu durant lodite réunina par éorit, pay éléfax ou
par e-matl. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se teront dons des Hewg ef & des hewres fixés dang
wie calendrier préalublement adopté par le Collége de Gérance et
conununiquées & tous les géranis.

(iv})  Un gérant pewt donner une procuraiion & towr quire gérant (uel gue
soif sa catégorie le cas échéant) afin de le représenmter & toudte
reunion du Collége de Gérarte e un géropy peut représenier
plusiewry géranis.

(vi  Le College de Gérance ne pewt delibérer et agir valoblement gue si
la majorité de ses membres sont présenis ou représentés & In
condition que lorsque les associés ont nommé plusiewrs catégories

21
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de gérant, au moing wn gérant de chague caiégorie soit présent ou
représenté, Les décivions du Colldge de Gérance sont vadablement
adopées & la majorité des voix des géranis présents ou représentés,
& la condition gue lorsque ley associés ont nommé plusiowrs
catégories de gérant, au moins un gérant de chague catéporie vole
en favewr de ladécision. Ley déeisions du Coflége de Gérance somt
corsignées dans des procés-verbauy signds por lous les géranis
PrESEnIS ou pepréseniéy.

(vi} Les membres du College de Gérdnee participant & une réunion du
Collége de Gérance par #léphpne ou visipconférence ou par fout
auire mayen de communication permetiont fewr idemtificetion sont
réputds présents. Ces moyeny doiverd remplir des caractéristigues
fechniques qui gavaniissent une participation gffeciive & lg réurion
g Collége de Gérance, dowt ey délibérations serort en divect ot
saay mterruption. Une réunion fenue & distunce pow le biais de ces
mayens de communication doit 8tre considérée comme ayant eu ley
au sigge de la Sociésd.

(it} Des résolutions Scrites, approuvées ef signées par fous les gérants
{les Résolutions Ecrites des Géranis), produisend effer o méme titre
que des résolutions prises 4 yne réupion du Collége de Gérance
diment  comvogude of jenwe. Cey résolidions peuwvent &ire
documentdes dans un document unigue ou dans plusiewrs documents
sépards wyant le méme conteny. Révohaions adopiées conformémery
a cefte procédure sont réputdes eire adoptées an sidge social de la
Rociére et portent la dute de la dernidre signature.

8.3 Représentation

(i} La Sociéié est engagde vis-dg-vis des fiers en foutes circonstances por
fa signatare de son gérant unigue on, en cas de pluralité de gérants,
pak les sighatures conjointes d ‘un gérant de chagite caiégorie,

i) La Sociélé est également engagdée vis-G-vis des ters par la signature
de toule(s) personne(s) & qui des pouvolrs spéoiaee pat é18 déléguds
parle Collége de Gérance,

Art i, Gérant unigre

St la Sociéed est gérde par un géramt unigue, foute référence dans les

Statuss au Colldge de Gérance au aue gérants doit éire considérde, le cas
échéant, comme une référence au gérant unique.

Art 1l Responsabilité des gérants

Les gérants ne contractent, a raison de lewr fonction, qucune obligasion
personnelle concernant les engagementy régulidyement pris par eux au
nom de la Secidtd, dany la mesure oit ces engagements sont conformes qux
Statuts ¢f & la Lol

Art 12, Conflit & intérdts

121, Dans Dévertualité ot wn gérant ou un agent de la Sociéré a directement
0w indivectement un Intérét de nature patrimoriale opposé & celui de la

i~
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Socidté & Doceasion d'une fransactivn avec kg Sociétéd, ledit géramt pu
agent concernd en informera e Collége de Gérance ef cette déclaration
sera consignde dans le procéswverbal de lo véunion du Collége de
Gérance. Le gérant concerad ne d8libérera pas ni ve prendra part au
vore sur certe tramsaction. Ce comflin d ‘tarér 8¢ sera rapporté a la premidre
prochaie avsemblée des assaciés avant g elle ne slatue Sur-doud cive
Poind,

12,2 Par dérogation & Udet 121 et conformément & la Lot en cas de gérant
unigue, i est sewlement fair mention du cosflic J'iridrér davy len
résolutipas.

Py
ko

3 Bansle cas olide nombre de géranis requis afin de vadablement délibérer
wlest pas suffisand en raison d'wn conflit distéréts, e College de
(Gidrance pent décider de smuametive In décision sur ce polnt spécifigue &
assemblée péndrale des associés.

124, Nopnebstanf ce gui précéde, ducune fransaction jowrnaliere conclue dans
des vanditions roemales, W gucwn confral au auare fransactivr entre o
Sociélé ef towde wutre socldlé ne sera impactée ou nvalidée par le foit
quun ou plusieurs des gérands ou agents de la Soctété sy afent un butérél,
8 SOl gérant. administrateur, assecié, agent ou employé de celte wire
saciéré, Towt gérant ou membre de la Saciété gqui serait administrateur,
agent ou employd une société o d'une entreprise avec laguelle lu
Socidté signerall un contrat oy s 'engageraif en gifaires, ne sera pas, du
Jait de son affifiation avec cette auitre 30ci8t6 ow entreprise, empéché de
délibérer et de voter ou d agir sur les poinls en rapport avec ces contrats
ou auires aifiirers.

ArLI3. Comird de surveilfance

131 Ley opérations de lu Société ef o sityation financiere, 'y compris
nofamment lo tenue de sa compiabilité, seront surveillbes par un comité
de surveillance (le Comité de Surveillance) composé dau moins trois
(3) membres. Le Comité de Surveillance peud 8tve consultd pow Te Collége
de Gérance sur foutes les jmotires gue le Collége de Gérance
déterminera.

T
S
Ty

Le Comité de Swrveillonce sera élu par Uassembiée générale annuelle
o )

des associds powr une période d'vn (1) an. Les membres du Comité de

Surveillance w'ont pas besoin d'étre associés et peuvent avelr lewr

#ésidence hors du Grand-Duché de Luxemtboag.

133 Les membres du Conité de Surveillance pewvent érve véélus. Le Comité

k4

de Surveillance pewt élive Wi de sey membres comme président,

134 Le Comité de Surveillance est convogué poy son président ou par e
Collége de Gérance.

135 Tne notifleation éerite de fowte réunion du Comitd de Swrveillance sera
donnde a fous ses membres au moins it (8) jowrs avant la date fixée
pour la réunion, souf $7H y o wegence, awgunel cas la nature des
circomsiances  constitutives de  urgence sera conmtenue dons la
comvacation. Cefte convodion pewt étre outrepassée par éorlf, 1élécopie
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ou fout autre moyen de comsmptication similaire. H re sera pas
nécessatre d 8lablir des convocativas spéoiales pour des réunions qui
seront ferpes g des dotes ef leux prévus préclablement par wne
résolution di Comité de Surveillanve.

136 Chogue membre pewt agiy lors de towte réwmion du Comits de
Surveillance en nomsug par écvit, par télécopie ou toyt autre moyen de
commmpcation simitairve, un quire membre powr le vepréserer. Chague
membre peyl repréxenter plusienrs de ses collégues.

17 Le Comité de Surveillance ne peut délibérer et agiv valablement gue si
au motns la maforité de ses membres sont présents ou représentés,

{3.8 Lesvésolutions du Cowité de Surveillance sort insorites dans des procés-
verbaux signés par le président de la réunion. Les copies ow extrails de
tels procés-verbaux, destinds & serviv en justice ou willewrs. seront signéds
par e président ou dewx membres di Comiié de Swveillance.

139 Les décisions sont prises i ke majorind des voix des membrex présents ou
représenies,

{310, Les décisions éorites, approuvées et signdes par fous ley membres du
Comité de Swveillance ont le méme effer gue les déeisions votées lors
d'une réunion du Consell, chague membre dolt approwver une telle
décision par écrit, slégramme, téley, télécopie ou four auire mode de
compurication analogue. Une telle approbation doit étve confirmée par
derit ef tous les documents constitueront la preave guune telle décision
a gié adapiée.

{344, Tout membre du Comité de Swveillance pewt participer & une réynion
die Comite de Surveiliance par conférence téléphonique ov dauires
mayens de commupication similaives par lesguels toutes les personnes
prenmy part d cette réurdon peuvent y'enterdre les unes ley autres. La
parlicipation & une réunion par ¢es moyens éguivaut ¢ une présence én
personie & ung telle réunion.

v ASSOCIES
Art 14, Assemblées géndrales des gssociés et vésolutions derites des associds
141 Pouvoirsef droits de vote
(B Souf lorsque des résoldions sont adoptées conformément & U'dst.
1411}, les résolutions des associés sont adoptées en assemblée
générale des associés fchucune wne Assembide Géndrale).
(i) 8ile nombre des associés de la Sociétd ne dépasse pas sotxante (60},
fes résolutions des ussocids (hormis les résohutions modifiont lTes
Satuts) pervest éive adoptées par écrit (des Réselutions Ecrites des
Assecies).
(it} Chague part secigle donne droit & un (1) vole.
14,2, Convacarions, quorym, mijorité ef procédure de vote
(i} Les associés pewvent 8tre convogués aux Assemblées Générales &
Uinitiative du College de Gérance. Le Collége de Gérance doit

24 TRADEMARK
REEL: 006471 FRAME: 0434



convoguer wne Assemblée Géndrale & la demande des associds
représentarnd plis de lomoitis iy capital secial,

(i} Une convecation écrite & toute Assemblée (Générale est dovinde &
tous lexr associés au meins huit (8) jews avars la date de
{assembide, sauf en cas d'urgence, auguel cas, la nature ef les
circonstances de cefte wrgence doivent dtre précisdes dons lu
convocation & ladite assemblée.

(i} Ley assooiés peuvent voter & fowte assembide générole por dex

formulaives de vote fowrnis par la Sociétd, lesdits formulaires de vote

devant Jaive ow moins apparative le Bew, o date et Dheurve de
{ansembiée, {'ordre du jow de [assemblée, les propositions
SOURISES dix asseciés ainsi que paur chague proposition rols cases
permetiant &4 assovié de voter pour, contre ou de s absterir de voter
en cochant la case prévye & cel effet. Les forpulaives de vote gui ne
Jant pas apparaitre, powr wae résolition proposée {1} wn vofe pour,
ou (I} un vote contre, ou {iii} une absiention, sont considérds nuls
o cette résolutivn. Lo Société ne prend en considération gue ley
Jormuladres de vote regus su plus tard 24 heures avant la tenue de
{Assemblée Générale & laguelle ils se vapportent.

(v Les dssembldes Géndrales sont tenues au Hew et heure précisés dans
les convacations.

ST tous les assoctés sont présewis ou représentés ef se considérent
comme qyant ¢6é valablement convoguds ¢f informés de Dordre du
Jour de Dassemblée, {'Assemblée (Générale peut se tewmir sans
convocation préalable.

fvid  Un assecié pewt donner wne procuration écrilfe & louwte uire
personne, (associé ou now), afin de le représenter { loute Assembide
Générale.

i) Un assecié peut participer & une Assemblée Géndrale por téléphone
o vizioconférence oy par fowf autre moyen de compuirication
permetiant & tous ceux participant & la réunion de 3 identifier, de
semrendre ef de se parler, La participation par un de ces moyens
dguivaut & une participation en personne ¢ cefle assembiée dument
convoguée et renye. Daws un rel cas, au mains un (1) associé v son
mandataive doit Etre physiquement présent oy siége social de la
Sociére et {'assemblée sera réputée Eire tenue au siége social de la
Sociére.

(vidi} I est tenn une lsve des présences & chague Assembide Générale.

tix}  Les décisions de Ddssemblée Géndrale sont adopiées par des
associds détenant plus de o moitic du capital social. Si cette
majorite 7'est pas adteinte & la premicre dssemblée Géndrole, les
AsSGECies sont canvoqués par lettre recommandés @ une seconde
Assemblée Géndrale ef los décizions sont adoptées par 'dssemblée
Géndrale & ke majorisé des voix exprimées, sans tenir compie de lo
proporiiva du capiial social représente.

[
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e} Le Colldge de {sérance peut suspevdre les drofts de veole de rowf
associé gui muue & ses obligations déeritey duns les présents
Staguis.,

{xf)  Un associé peut G titre perseymel décider de ne pas exercer, de
maniére temporaive ou permanenie, toul ou partie de ses drolls de
vole par renonciation formelle & ses dvoits. L'associé gui y venonce
est engagé par cette renonciation ef lo renonciction § tmpose
Dégard de fa Socidié dés notification & cete derniére.

il du cas on ey drolts de vote dun ou de plusieurs associds sont
suspendus conformément & VArt 12000 on guw'un ou plusiewss
assaciés  ont renoned o exercice de lewrs drolts de voie
conformement & { Art 14. 208}, ces associés peuvent assister & touse
Assemblée Générale muls les parts sociales qu ils possédent ne sont
pas prizes evocempte pour détermingr ley conditions de guorim et
de majorité & respecter aux Assembides Géndrales oy déterminer si
des résalutions Scrites vat 81 volablement adoptées,

{xiil} La Socidté reconnaifra toute convention de vole convenve enirg
axsocids (T8 oy oen @) dans In meswre ol ces comventions ng
s ‘opposent pas qix dispositions de Particle 710-20 de I Lok,

(xiv} Les Staruts ne peweent Stre modifiés et la nationalité de la Sociéré ne
peut Etre changée qu aver le conseniement des associds délenant au
mains les vrobs-guarty du capitad yocial

(xvi  Towte mugmentation de Uengagement d ‘un associé dans ta Sociéié
exige le consentement ynanime des asseciés.

(evi) Lorsque des Résolutions Ferites des Associés doiveni 8ire adoptdes
paréerit, fe Collége de Gérance communigue le texte des résolutions
& tous les associes. Les associeés votent par derti et envoient lewr vote
& la Speidié dans le délai fixé par le Collége de Gérance. Chaque
Eérant est qutorisé & cormpier les votes. Des Résolfutions Ecrites dex
Assaciés sonr adoptées avee le quorum de présence & de majorité
déteilléds ci-dessus, Elles porteront la date de la derniére signature
recue avant U expiration du délai fixé par le Collége de Gérance.

Are I3 Associé unigue

Dans Je cas ot le nombre des gssociés est réduir & (1)

mar

<

(i

Passocié unigue exerce tows les pouvoirs conférés par la Lol a
{ Assemblée Géndrale ;

i) towe réfdrence dans fey Satuts aquy associés, & D'dssemblée Générale
o aux Résolutions Eeriies des Associés est considérée, le cas échéany,
conmne une référence a associé wnrigue ou aux réselutions de ce
dernier | et

(1} les vésolutions de Dassocié upigue som consignées et rédigées per éeril.

28 COMPTES ANNUELS ~« CONTROLE - AFFECTATION DES
BENEFICES ~

Artd6. Exercice social ot appepbation dey cosptes annuels
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16,1 Elexercive spcial commence b premier (1] juvnvier et e terpiine le travte-
£ R
et-un {31) décembre de chague annde.

162, Chague gnnée, le Collége de Gérvance doit dresser le Hilan el le compte
de profits ef pertes, sinst i un inventaive indiguent in valewr des actifs
et passife de la Spcideé, avec wune annexe résumant fes engagements de la
Socidee ainsi que les dettes du ou des géroms ef dey associds envers fa
Socidrs.

{63 Towt associé peut prendre connaissance de Pliaventaire ef i bilan au
sigge social.

164 Les comptes grmuels doivent @ive approuves dans les 5ix (6} meiy suivent
I cldeure de Dexercice xociad en question.

Art 17 Copnnissaires

173 Siet tant gue la Socidié o plus de soixante (60) associés. fes apérations
de la Secidté somt contrélées por wn ou plusiewrs copunissaives,
L'dszemblée Géndrale nowmmme les commissaives, s’ y a licw, et
détermine lewr nombre, fawr rémunération ¢t lo durde de lewr manda.
Un commissaire pewr ire révoqueé & 10wl MOMEn qvec 04 Sans
aotification e avee ou sons motlf, par U'dssemblée Géndrale. Les
compiissaives st wn drolt llimité de surveillance et de contrdle
permanend de fowtes les transactions de o Seciété.

i17.2.  L'dssemblée Génédrale pewtr nommer un ou plusieurs réviseurs
o ertreprises agréds auguel coy o nomingtion de compmizsaires w'est
plus nécessaive. Un réviseny enitveprises apréé ne peut étre révoqué
par Ddssemblée Géndrale gu avec wn sotif ou aver son gecord,

Art 18, Affectation des béndfices

I8 Cing pouwr cend {3 %6} des bénéfices nety armuels de la Socidté somt
affectds & la réserve reguise par la Loi (o Réserve Légale). Ceite
affeciation cesse d Bire exigde quand lo Réserve Légale atteint dix powr
cenf (10 %} e capitad social.

182 Les associds décidemt de DUaffectarion du solde des béndfives nets
anrels.

8.3, BDesdividendes intérimaires pewvent étre distribuds dtout moment par le
College de Gérance, wx conditions suivanies :

i} Le Colldge de Gérvance établit des comptes intérimaires ;

(1) cex campres intérivigives dolvent mowntrer gue suffiscomment e
bénéfices et auires réserves sont disponibles ponr wne distribution,
étand estendu que le momtant & disteibuer ne pewt pas dépasser le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
sacial dont les comptes annuels ont 8¢ approuvés, le cas échdan,
augmenté des bénéfices reportds et des réserves disiribuables, et
rédait par les pertes reportdes et les sommes & affecter & lg Réserve
Légale

(i} le comadssaive vy le réviseur d'entreprizes agréé, sl y en a un,
vérifie que les conditions ci-dessus ont é1¢ dument remplies.
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1840 8 des dividendes intérimaivey gui omt 88 distribuéds dépassent les
béndfices distribuabler & la fin de Dexercice social, cetie différence sera
cansidérée camme un acampte sur le dividende swdvant sauf sile Coliége
de Gérgnee constdére que le rembowrsement de ce polement
excedeniaire ext dany Uineérdt social de la Socidié,

VI, DISSOLUTION - LIQUIDATION
A

La Sociéré pewt &ire dissoute @ towl moment, par une résolution des associés
adoptée par Iex assockés détemamt au wmoiny les rofs-quarts di capital
social. Les associés nommeront un ou plusicurs liguidaienrs, gui wond
pas besotn o étre associds, powr réaliser la Bguidation er détermineront
fewr mombre, powvoiry ef rémundration. Sauf décision contraire des
assoctds, les Howidatenrs sont tnvestis des powvoirs les plus érendus powr
réaliser fes actifs ef payer les dertes de la Spoideé.

182 Le boni de liguidation aprés la réalisativn des actifs et le paiement des
dettes, 8 y en a, est disiribué muy associés proportionnellement aux
paris sociades défeanes poar chacun d'eatre gux.

VIL  DISPOSITIONS GENERALES
Art. 20,

Les comvocations el corununications, ainsi gque les renonciaiions & celles-¢i,
peuvent Stre faites, of ley Résolutions Ecrites des Gérais ainsi que les
Résolutions Ecrltes des Associés pewveny étre établies par écrit, par
séléfax, e-mail au toutf autre moyen de comumprication dlectronigue.

6
=1
3%

Les procuparions pewvent 8ive domndes par toul moyen mentionné ¢i-
dessus. Les procurations relativey aqux réunipns di Collége de Gérance
pewvent dgalement étve donndes par un gérant cownformément gux
conditions acoeptées par fe Collége de Gérance,

203 Lex signatures peuvertt 8ir¢ sous jorme wmuscrite ou dlectronique, G
condition de satisfaive aux conditions légales pouy 8tve assimilées & des
sighatures manuscrites. Les signatures des Résplutions Ferites des
Geranis, der réselutions adoptées par le Collége de Gérance par
téléphone ou visioconférence ef des Résolutions Ecrites des dssociés,
selon le cas, sont apposées swr un original ou sur plusiewrs copies du
méme document, gui ensemble, constituent un seul ef unigue documen,

204 Pour tous les polies non expressément prévis par dey Statuts, i ext fait
véference ala Lol »
SEPTIEME RESOLUTION
L associé unigue décide de reconmaitre la démission les personnes suivantes de leur
position dans {a Société avee effet inunddiat ef de leur donner décharge pour
Pexercice de leur mandat jusqu'a la date des peésentes ¢

- Paul Geiger, Jr., administrateur, né le _en *, Blats-
Unis d’ Amérique, avec adresse professionnelle au 3151 Belarpark Drive, Suite

$00, Houslon, Texas 77042, Etats-Unis " Amdrique;
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- Lin Wensheng, sdoinisttatowr, né ke _a- Ching, avee
adresse professionnelle au 28th Floor, Room 2805, Office Tower, Convention

Plaza 1 Harbowr Road, Wanchai, Hong Kong;
< Chen {4, aduinistrateur, né fe Chine, avec adresse
personnelle au

A

~ Fang Xizcbing, administrateur, né i.e_a - Chine, avee
adresse professionnslle au Building A, No&3, Deshengmenwai Street, Beljing,

Chine;
- Sua Yang, administrateur, né fe S Chive. avec adresse
professionnelle aw 3151 Briarpark Drive, Suite 800, Houston, Texas 77043,

Btats-Unis d” Ameérique;

~ Dai Wesnkai, admimstrateur, né le _:Zt - Chine, avec
adresse professionnefle au Nol3261 Dongfang Read, Pudong New Area,
Shanghai, Chine;

- Chen Gang, administratawr, né }f:_é- Clane, aves adresse
professionmelle au 18th Floor, Building B, No 3261 Dongfang Road, Pudong
MNew Aren, Shanghai, Chine.

HUITIEME RESOLUTION

1. associe unique décide de nommer les personnes spivantes en gualite de gérants
de la Socidié avec effet immédiat ef pour nne durde indéterminge

érant de catdoornie A

= Paul Geiger, Jr., prénommeé.

Gérants-de catégorie B .

- Carsline Felten, née Ie_ét - France, ayant son advesse
professionnelle au 1A, Helenhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg

A

- Eric Sellam, né le _ a - France, ayant son adresse
professionnelle au 1A, Hetenhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembowrg,

NEUVIEME RESOLUTION

L7associé wique décide de nommer les personnes swivantes, au sein du comité de
surveillance powr vne durde dhan (1) an & compter de lg date ci-dessus ¢

-
Z

- Lu Janzhong, né le _ i - Chine, ayant son adresse
professiommelie au 28th Floor, Room 28035, Office Tower, Convention Plaza 1
Harbour Road, Wanchai, Hong Kong;

adress:e professionmelle au 28th Floor, Room 2803, Office Tower, Convention
Plaza 1 Harbowr Road, Wanchai, Hong Kong;

Y

- Li Yilin, née le _ 3 - Chine, ayant son adresss
professionnelle an Room 2102, Level 21, China Resowrces Building, No 8
Hanguomen North Street, Betjing, Chine.
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DISPOSTTION TRANSITOIRE

Lexervice social en cours se termingra te 31 décembre 2018,
FRAIS

Les finis, déponses, rémungdrations &b chargss sous quelgue forme que ge sait
imeombant & Ia Société et mis 4 sa charge & raison des présentes, sont Svaluds & la
somne de sept mille Buros (7.000,- EUR).
DECLARATION
Le notatre soussigng, qui comprend of parle Panglais, constate par les présentes
qu’a la requéte do mandataire de la partie comparante, le présent acte est rédige en
anglais subvi dune version frangaise. A la requéte de la partie comparante et en cas
de divergences entre le texte anglais ef le texte francais, la version anglaise fera fol.
DONT ACTE. fait ¢t passé & Luxembourg, les jour, mols ot an gu'en téte dey
présentes,
Lecture faite et interprétation donnés 2 la mandataire de la partie comparante,
connue du notaire par son nom et prénom, &at et dewpeure, elle a signé avee Nous
notaire, le présent acte.
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